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کارخانه فرآوری زغالسنگ طبس وابسته به شرکت ممرادکو می باشد که در محدوده زغال خیز طبس و در منطقه  یت کارخانه:عموق -1

 از توابع استان خراسان جنوبی واقع شده است.جنوب شرقی شهرستان طبس 

طبس به سمت جاده یزد و منشعب به جاده منطقه زغالسنگ کیلومتری را از  95 اًبرای عزیمت به این کارخانه می بایست مسیر حدود 

 ( طی نمود.4پروده )محدوده پروده 

به بهره برداری  1398شروع گردیده و تا اواخر تیرماه  01/11/1393مراحل اجرایی ساخت این کارخانه از  تاریخ شروع تاسیس: -2

 .کامل خواهد رسید

، تکنولوژی جدایش ثقلی و استفاده از سیکلون واسطه  فرآیند اصلی کارخانه برای تولید کنسانتره کک شو :کارخانه فرآیند اصلی -3

میلیمتر و سلول های فلوتاسیون مکانیکی افقی برای تغلیظ زغالسنگ با دانه بندی  0.5تا  37.5سنگین برای تغلیظ زغالسنگ با دانه بندی 

 میلیمتر می باشد. -0.5

 یلدینگ تخصصه های کلیه مراحل طراحی مهندسی فرآیند توسط شرکت معیارصنعت از زیر مجموعه :تکنولوژیسازنده  کشور -4

 میدکو انجام شده است 

 آب :و تناژمصرفی  اولیه مواد -5



 

 پیام میدکو 
 میدکو تجلی دانش و جستجو  

 3 میدکو )سهامی عام( -خاورمیانه  توسعه معادن و صنایع معدنی شرکت مادرتخصصی )هلدینگ(    1398خرداد   11 میدکوپیام  

 

 مقدارمورد نیاز ماده مصرفی مقدارمورد نیاز ماده مصرفی

 تن در سال 20 فلوکولانت یک میلیون تن در سال زغال سنگ

 هزار متر مکعب 200 آب تن در سال 1200 پودر منیتیت

 مگاوات    2/2 برق هزار لیتر در سال 30 فروتر

   هزار لیتر در سال 20 کلکتور

 

 درصد  11تا  10با خاکستر  کک شو نسانتره زغال سنگکدر سال هزار تن  500 :تناژ نهایی ومحصولات  -6

در کوره های در باتری های کک سازی تبدیل به کک شده و از کک  کک شو کنسانتره زغال کاربرد محصولات در زنجیره فولاد: -7

 حیا کننده مورد استفاده قرار می گیردمورد نیاز جهت ذوب سنگ آهن و همچنین ماده اتامین کننده حرارت و به عنوان ذوب آهن  بلند

 نظامی صنایع – فرو آلیاژها تولید -کاربید ساخت – ها گری ریخته –قند صنایع  صنایع: سایر کاربرد محصولات در -8

 کک شو مورد نیاز کشور در طول سال می باشد که در سنگ حدود سه میلیون تن کنسانتره زغال  حدود مصرف در داخل کشور: -9
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 دهیچک

هر سازمان هستند.  تیموفق دیکسب و کار، کل یندهایفرا امروزه

در  یکسب و کار قو ندیفرا تیریمد کردیرو کیداشتن  نیبنابرا

است. سازمان ها به تجربه آموخته اند که  تیسازمان ها حائز اهم

 ییارویدر رو یقو یگذار هیکسب و کار، سرما ندیفرا تیریمد

کسب و کار با  ندیفرا تیریاست. مد یطیمح راتییبا تغ عیسر

و  کپارچهی یسازمان ها، روش ازیمتعدد مورد ن یداشتن الگوها

کسب و کار  یندهایفرا تیریاجرا و مد ،یطراح ینظام مند را برا

افراد و سامانه  ندها،یاز فرا کی. در هر دینما یسازمانها ارائه م

 رکسب و کا ندیفرا تیریمد ستمیس نکهیتوجه به ا نقش دارند. با

در سازمان به  ندهایفرا هیآورد تا انجام کل یرا فراهم م یبستر

شدن به  یهمه راه ها در حال منته ند،یصورت خودکار درآ

 ستمیس یکسب و کار به عنوان هسته اصل ندیفرا تیریمد ستمیس

 نیباشد. در ا یجهت بهبود عملکرد سازمان ها م یسازمان یها

عنوان شده و سپس  ندیراف کیمربوط به  یمقاله انواع داده ها

 ندیفرا تیریداده ها با مد نیا یهماهنگ یبرا کپارچهیمدل  کی

 ندیفرا تیریمد ستمیگردد. پس از آن س یم انیکسب و کار ب

 یوسازهمس یبه بررس تیگردد. در نها یم یکسب و کار معرف

 یپرداخته م یراهبرد تیریکسب و کار و مد ندیفرا تیریمد

 یساز ادهیمناسب و مهم تر از همه پ ردراهب نیتدو رایشود، ز

باعث بهبود عملکرد و  ندیفرا تیریمطلوب آن با استفاده از مد

 گردد. یم نفعانیذ تیسازمان شده و موجب رضا یارتقاء اثربخش

 ندیآفر

 یمرتبط به هم که برا یتهایفعال یسر کیعبارت است از  ندیفرا

به عنوان مجموعه  ندیگردد. فرا یخاص انجام م یبه هدف دنیرس

را  یاست که هدف واحد یدرون سازمان یتهایاز کارها و فعال یا

 یرا از ورود ینیمع یها یتواند خروج یکند و م یبرآورده م

مجموع  قیاز طر ندیکند. هر فرا دیمشخص تول یها

نقطه شروع  ندهایرفرایز نیب یبه همراه توال یداخل یندهایرفرایز

و  ایپو ده،یچیموجود در سازمان ها پ یندهایدارد. فرا انیو پا

توسعه مدیریت میدکو س کارشنا: هخانم مهندس علیزاد  

 کسب و کار فرآیندهای تیریمد
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 افتهیگسترش  یهستند و به صورت نامنظم رییدائما در حال تغ

شده  یساز یمتفاوت محل یبه صورت یو نهاد ستمیو در هر س

 اند. 

 کسب و کار   یندهایفرا اتیح چرخه

شود و سپس  ادهیبا توجه به وضع موجود مطلوب پ دیبا ندیفرا هر

 نی. ادیمورد نظر را بهبود بخش ندیتوان فرا یدر طول زمان م

اجرا گردد. از  ندهایاز فرا کیروال ممکن است بارها در مورد هر 

کسب و کار به طور تکرار  یندهایفرا تیریمد اتیرو چرخه ح نیا

و منطق  ندیبه فرا یارزش افزوده ا دیاشونده است و در هر تکرار ب

کسب  ندیفرا تیریمد یآن افزوده گردد. در مورد پروژه ها یکار

لازم است در  یسازمان یاطلاعات یپروژه ها گریمانند د زیو کار ن

شامل تواند  یامر م نیانجام شود که ا ییها یساز نهیسازمان، زم

 باشد.  زیلازم در سازمان ن یها یانواع فرهنگ ساز

کسب  ی: ابتدا هسته اصلیو مدل ساز یمرحله طراح 

 شوند.  یم یمربوطه مدل ساز یندهایو کار و فرا

: پس از شناخت و مدل یساز ادهیمرحله توسعه و پ 

 نیمربوطه به همراه قوان یندهایکسب و کار، فرا یندهایفرا یساز

کسب و 

کار 

 ادهیپ

 یساز

شده، 

 شوند.   نهینهاد دیبا

در  ستمی: پس از استقرار ستیریمرحله اجرا و مد 

 فیمتعدد سازمان با توجه به نقش و وظا یسازمان، افراد بخش ها

را اجرا  ندهایارتباط خواهند داشت و فرا ندهایخود، با فرا یسازمان

                                                                       کنند.           یم

     کسب و کار یندهایفرا اتیچرخه ح -1 کل

 

در  ندهای: استقرار فرایساز نهیو به لیمرحله تحل 

 دیپس سازمان با نیبلکه از ا ست،یسازمان به منزله اتمام کار ن

 یدیکل یارهایاز مع یسر کیرا بر اساس  ندهایفرا یبتواند اجرا

و در صورت  دینما لیتحل ندها،یفرا ییکارا یریاندازه گ نهیدر زم

 دهد. شیافزا ندهایلازم را در فرا راتییلزوم، تغ

 کسب و کار  ندیفرا تیریمد

و  50 یدهه ها کیآکادم یایکسب و کار در دن ندیفرا تیریمد

 ییشناسا تیفیک تیریمد کردیبهبود در رو یبه عنوان اجرا 60

را به  یتجار رانیمد یمولفان همر و چامپ 80شد. در دهه 

گردش کار  تیریمجدد و مد یمهندس ندیفرا ندها،یفرا تیریمد

از شناخت  تمحور عبارت اس ندیفرا تیریمعطوف داشتند. مد

که هدفشان برآورده ساختن  یکسب و کار یندهایفرا تیریمد

کسب و کار با داشتن  ندیفرا تیریباشد. مد یم انیمشتر ازین

و نظام مند  کپارچهی یسازمان ها، روش ازیمتعدد مورد ن یالگوها

کسب و کار سازمان  یندهایفرا تیریاجرا و مد ،یطراح یرا برا

ش افراد و سامانه ها نق ندها،یاز فرا کی ر. در هدینما یها ارائه م

پیاده سازی 
و اجرا

دیده بانی و
مدیریت

تحلیل و 
بهینه سازی

مدل سازی و 
طراحی
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 یرا فراهم م یکسب و کار، بستر ندیفرا تیریمد ستمیدارند. س

و گردش کار  یسازمان یها هیآن انجام رو لهیآورد تا به وس

به صورت کاملا نظام مند و خودکار  ندهایسازمان بر اساس فرا

 یزان سازمانیو برنامه ر رانیمد ستم،یس نی. با استفاده از ادیدرآ

 فیسازمان را مطابق نظر خود تعر ییاجرا یندهایتوانند فرا یم

 دهند.  ریینموده و در هر زمان تغ

 

 کسب و کار ندیفرا تیریمد ستمیس

 ییاطلاعات در سازمان جهت بهبود توانا یاز فناور استفاده

 یها ستمیباشد. س یم راتییتغ ندیبهتر فرا تیریمد یسازمان برا

کسب  ندیفرا تیریکسب و کار قادر هستند که مد ندیفرا تیریمد

 ستمیآنها به س یفن یها ستمیس رایکنند، ز یبانیو کار را پشت

کمک  تیریکه به مد شدبا یسازمان متصل م یو اجتماع یفن

 یاجتماع یفن ستمیس کیکسب و کار،  ندیفرا کیکنند.  یم

 ستمیس کیگردد و  یو انسان اجرا م نیاست که توسط ماش

باشد.  یم یفن ستمیس کیکسب و کار  ندیفرا تیریمد

هستند که  ییها ستمیکسب و کار س ندیفرا تیریمد یستمهایس

 نی. اندینما یم  خودکارکلان و خرد سازمان را  یندهایفرا هیکل

 تیری، استقرار، اجرا، مد یمدل ساز ،ییها امکان شناسا ستمیس

و  یاطلاعات یها ستمیس ریبا سا یساز کپارچهی ف،یوظا

را به صورت  یکسب و کار سازمان یندهایو بهبود فرا نگیتوریمان

 ینوع خاص ستمیس نیدهد. ا یسازمان قرار م اریاستاندارد در اخت

کسب و  یندهایباشد که از تمام چرخه عمر فرا یم اراز نرم افز

شدن به  یکند. همه راه ها در حال منته یم یبانیکار پشت

 ستمیبه عنوان هسته س یانسازم یندهایفرا تیریمد ستمیس

 هستند.  ندهیآ یسازمان یها

 کسب و کار  یندهایفرا تیریراهبرد و مد یهمسوساز

هر  یعملکرد دو مقوله جدا هستند، ول تیریراهبرد و مد تیریمد

پورتر از  کلیشوند. ما کپارچهی دیبوده و با یآنها ضرور یدو

 یو اثربخش یاتیعمل ی: اثربخشدیگو یم یصاحبنظران استراتژ

راهبرد لازمه عملکرد برتر هستند. اما هر کدام به صورت کاملا 

 یندهایکه به فرا یپروازانه ا دکنند. راهبرد بلن یعمل م یمتفاوت

 ییتواند اجرا یمتصل نباشد، نم یتیو حاکم یاتیسرآمد عمل

ها را  نهیتواند هز یم یاتیعمل یکه سرآمد میباشد. توجه دار

 ندیفرا ریرا بهبود بخشد و زمان اجرا و تاخ تیفیکاهش دهد، ک

 هراهبرد و تنها با اتکا ب تیرا کم کند اما بدون چشم انداز و هدا

 نیرا تجربه کرد. بنابرا داریپا تیتوان موفق ینم ات،یبهبود عمل

 جادیسازمان ارتباط ا یبا راهبردها ندهایفرا نیب دیسازمانها با

 دی. لذا باندینما جادیاهبرد ار تیریمد ندیکنند و در سازمان فرا

 ریرا مورد توجه قرار دهند که اولا تاث ندهایآن دسته از فرا

به چشم انداز را داشته  دنیدر جهت رس مانساز یبرا یراهبرد

اتصال داشته  یدر نقشه استراتژ یبا اهداف راهبرد ایباشند و ثان

 باشند.

 یریگ جهینت

 شرفتیساز پ نهیکسب و کار زم ندیفرا تیریکه مد ییآنجا از

قادر باشد تا  دیسازمان با نیباشد، بنابرا یسازمان م یمستمر برا
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موجود  یندهایکند و فرا جادیرا ا یدیکسب و کار جد یندهایفرا

بهبود ببخشد. همانطور که در مقاله  یطیمح راتییرا مطابق با تغ

ع کسب و کار، انوا ندیفرا اتیعنوان شد، در سراسر چرخه ح

باشد. پس  یم ازیاهداف مختلف مورد ن یاز داده ها برا یمختلف

 اتیآنها به عنوان خصوص هیانواع داده ها و ته یساز کپارچهی

 ییباشد. سازمانها یمهم م یتجار ندیفرا تیریمد ستمیس یداخل

اطلاعات  یخود از فناور یسازمان تیتحقق مامور یکه برا

 یجنبه ها راتییمواجهه با تغ یکنند، ناچارند برا یماستفاده 

کاربران،  نیقوان ندها،یخود شامل فرا یاطلاعات ستمیمختلف س

 دیدهند. سازمانها با رییآن را تغ یها و مدل داده ا یحق دسترس

انجام دهند  یسازمان یندهایخود را بر اساس فرا کیارگان یطراح

کنند و در  جادیارتباط ا یسازمان یبا راهبردها ندهایفرا نیو ب

 ستمیس دیگردد. سازمانها با جادیراهبرد ا تیریمد ندیسازمان فرا

اطلاعات  یفناور ،یکسب و کار، منابع انسان یندهایفرا تیریمد

سازمان همسو و  یخود را در جهت راهبردها یو منابع مال

از  یانبوه انیخود را از م یراهبرد یندهایمتمرکز کنند و فرا

.ندیکشف نما ندهایفرا
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 :فولاد تولیدکنندگان انجمن رئیس

 شود اصلاح فولاد صادرات تحریم با مقابله برای داخلی دستورالعملهای

 هایدستورالعمل باید مسئله این اثرات کاهش برای: گفت ایران، فولاد صادرات برای شده ایجاد هایمحدودیت مورد در فولاد تولیدکنندگان جمنان رئیس

 .کنیم برطرف را موجود موانع و شوند تسهیل داخلی

 از ایران فلزی محصولات برخی صادرات برای ایجادشده هایمحدودیت به واکنش در سبحانی بهرام فارس، خبرگزاری از نقل به آنلاین فلزات گزارش به

 داشته داخل در را بیشتری هوشیاری باید فقط دهند،می ادامه همچنان را خودشان تولید فولاد، انتولیدکنندگ :داشت اظهار ترامپ، سوی از فولاد جمله

 .نشود ایجاد صنایع این برای داخل از بیشتری هایمحدودیت تا باشیم

 تسهیل داخلی هایدستورالعمل باید :کرد تصریح هستیم، مقررات و قوانین برخی در بازنگری نیازمند صنایع صادرات وضعیت بهبود برای اینکه بیان با وی

 .باشد نداشته وجود صادرات برای بیشتری مشکلات تا شوند

 هایمحدودیت جمله از کند، ایجاد صادرات زمینه در را هاییمحدودیت است ممکن که شده صادر صنعت وزارت در متعددی هایبخشنامه سبحانی، گفته به

 .شود فکری آنها رفع برای باید که کشور به بازگشتی ارز نرخ و ارزی هایمحدودیت گمرکی، فرآیندهای در ودجمو

 کاهش جلوی باید طریق این از: گفت محصولاتشان، صادرات افزایش راستای در تولیدکنندگان تشویق لزوم بر تاکید با فولاد تولیدکنندگان انجمن رئیس

 .باشیم نیز صادرات افزایش شاهد و شود گرفته صادرات

 شاهد حتی و باشیم نداشته صادرات در کاهشی نیز امسال امیدواریم: گفت کشور، از گذشته سال طی فولاد تن میلیون 8 تا 7.5 صادرات به اشاره با وی

 .باشیم نیز فولاد صادرات افزایش
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 است کشور نیاز برابر 1.5 مس و آلومینیوم و برابر 2 فولاد ظرفیت صمت؛ وزیر

 است کرده تدوین برنامه 26 و محور 7 سال شعار تحقق برای صمت وزارت

ن برنامه های ساخت داخل، طراحی و ساخت قطعات وارداتی از مهمتری وزیر صنعت، معدن و تجارت اعلام کرد: توسعه و تعمیق -پایگاه خبری معدن نیوز 

 .است که برای تحقق آن نقش بخش خصوصی پررنگ است 98وزارتخانه در سال  این

رونق تولید هفت محور و  هم اندیشی با صنعتگران و سرمایه گذاران ورامین افزود: برای تحقق شعار سال و به گزارش معدن نیوز، رضا رحمانی در نشست

 .تلاش خواهیم کرد دقیق آنبرنامه تدوین شده است که برای اجرای  26

 .برابر نیاز کشور تولید داریم 2برابر، کاشی و سرامیک و سیمان بیش از  1.5برابر، آلومینیوم و مس  2وی گفت: در فولاد 

لسات خصوصی را مهم برشمرد و گفت: طی روزهای اخیر ج تعطیل نشدن تولید، حفظ اشتغال و تولید موجود و میدان داری تشکل های بخش رحمانی

 .برگزار کردیم تشکلهای بخش خصوصی از جمله سیمان، سنگ آهن، کاشی و سرامیک، سرب و روی مستمری با انجمن ها و

مانع رسیدن دشمن به اهدافش خواهیم  توجه به شعار سال و عزم تولیدکنندگان داخلی، حمایت مجلس و برنامه های دولت، وی عنوان کرد: امسال با

 .شد

 .و تجارت از فعالان اقتصادی خواست از سرمایه گذاری بر روی اقلام اساسی و کالاهای مورد نیاز کشور پرهیز کنندوزیر صنعت، معدن 
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داشت صادرات دلار میلیون 121 امسال فروردین در معدن بخش  

 و میلیون هشت میزان به گازی میعانات احتساب با 98 فروردین در کالا صادرات که است آن گویای خارجی تجارت آماری جداول نیوز، ماین گزارش به

 از اما دهد، می نشان رشد درصد 7.6 وزن لحاظ از 97 سال در مشابه ماه به نسبت که شد انجام دلار میلیون 547 و میلیارد 2 ارزش به و تن هزار 527

 .یافت کاهش درصد 18.3 ارزش نظر

 .یافت راه هدف بازارهای به دلار میلیون 84.5 ارزش به کالا تن هزار 562 و میلیون یک است، حاکی 97 فروردین در معدن بخش صادرات عملکرد بررسی

 شده صادر دلار میلیون 115 و میلیارد سه ارزش به غیرنفتی صادرات تن هزار 921 و میلیون هفت ماه فروردین در که است آن گویای پارسال آمارهای

 .بود

 از ممزوج غیر فولاد یا آهن از تمام نیمه محصولات صادراتی عمده کالای قلم پنج بین در که دهد می نشان امسال ماه نخستین در صادراتی اقلام بررسی

 .شد صادر دلار میلیون 90 ارزش

 ثبت درصدی 21 کاهش تن، هزار 495 رقم با پارسال مشابه ماه به نسبت و رسید تن هزار 392 رقم به امسال ماه فروردین در( خام)میانی فولاد صادرات

 .شد

 عین در داشت، بررسی مورد مدت در را صادرات کل ارزش از درصدی پنج سهم معدن بخش که است ان گویای امسال ماه نخستین صادرات آمار بررسی

 سهم که درحالی بود، درصد سه غیرنفتی صادرات مجموع از معدن سهم هم پارسال فروردین شده، ثبت درصد 38 صدرنشین عنوان به صنعت سهم حال

 .ساخت خود آن از را میزان بالاترین درصد 42 صنعت

 دلار 390 کالا این هرتن پایه قیمت و است درصد 3.5 امسال ماهه یک غیرنفتی صادرات کل ارزش از غیرممزوج وفولاد آهن از تمام نیمه محصولات سهم

 .داشت درصدی 12 کاهش پایه قیمت 97 فروردین با مقایسه در و بود

 قطعی ذخیره تن میلیارد 40 به نزدیک رقم این از که گرفته جای تنی میلیارد 60 حدود شده شناسایی ذخایر نظر از جهان معدنی کشور 15 بین در ایران

 آنها اقتصادی ارزش ، ذخایر افزایش بر علاوه اکتشافات توسعه با که شده براورد دلار میلیارد 770 از بیش کشور شده شناسایی معدنی ذخایر ارزش.است

 .است میزان این از بیش
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 احسان طرح رمضان مبارک ماه مناسبت به

 غذایی کالای سبد 400 اهدای با ،2 زیسکو

 کالای سبد 300  طرح، این در . شد اجرا

 100  و پذیر هدیه آموزان دانش به غذایی

. شد اهدا منطقه معلولان به هم کالا سبد

 150 ای منطقه لحاظ از است، ذکر به لازم

 هدیه آموزان دانش به سبدکالاها این از عدد

 اطراف روستاهای معلولان به عدد 50 و پذیر

 دانش به عدد 200 و کنسانتره مجتمع

 اطراف روستاهای در ساکن معلولان و آموزان

 .شد تقدیم سازی فولاد کارخانه

 با سیرجان شهرستان امداد کمیته و بهزیستی پوشش تحت افراد و نیازمند های خانواده به کالا سبد 150 توزیع و اهداء

 سیرجان سازی گندله و کنسانتره معادن، مجتمع مستقیم نظارت
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