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 کنندنمیتعقیب را مشتریان همه موفق برندهای: چهارم اصل

 را روندها کردندنبال منفی تاثیر همان مشتریان همه تعقیب

 دانندمی و کنندمیحفظ را خود یكپارچگی موفق برندهای. دارد

 دقیقا را خود مشتریان شما اگر. ندارندتعلق همه به که

 برندتان تقویت ضمن کنید،آفرینیارزش هاآن برای و کردهتعریف

 برای بخواهید اگر. خواهیدکرد ترقوی مشتریان با را خود روابط

. بودنخواهید چیزهیچ کس،هیچ برای باشید، چیزهمه همه،

 شود،میمطرح هدف بازار مبنایبر بازاریابی موضوع کهزمانی

 مسیر این در ارادهبی حرکت مستعد هاشرکت از بسیاری

 ظاهربه مشتریان برخی از دورشدن از هاآن. شوندمی خطرناك

 تمرکز، حفظ هاآن اصلی جنگ درنتیجه. هستندنگران ارزشمند،

 دیگر طرف از. هاستاولویت این به چسبیدن و هااولویت تعیین

 حالت این در. کنندمیتعدیل را خود هدف بازار هاشرکت گاهی

 .داشتنخواهند خاصی مفهوم کسهیچ برای و شوندمی کارههمه

 را دیگران احترام توانندنمی خود از قوی برداشت بدون برندها

 کسوتانپیش از تن دو لویی داگ و گارفیلد باب. برانگیزند

 :گویندمی تبلیغات

 را خود یشان،کلید اندازهایچشم کردنهزینه با که هاییشرکت

 منزلت و شان درمورد و اندازندمیخاكبه مشتریان پای پیش

 و کنندنمیجلب خودبه را دیگران احترام گویند،نمیچیزی خود

 .شوندنمیبزرگ درنتیجه

: گویدمی او. کردمعرفی را "دریایی فانوس" مفهوم مورگان آدام

 هستند شفاف تصویری ایجاد مرهون را خود موفقیت گرهاچالش

 با سپس و اند؟آمده کجا از و چرا هستند؟ چه بگویند که

 خود از مستمر و منسجم هماهنگ، تصویری خود، هایبینیپیش

 را افراد توجه که دریایی فانوس نظیر درست. دهندنشان

 ندارندتوجه شما به حتا که مشتریانی جذب موجب و کندمیجلب

 ارزشمند منابع که دارندوجود بسیاری هایشرکت. شودمی هم

 وقتی اما اند،کرده خود از گریزان مشتریان صرف را خود

المللعمومی و امور بینروابطکارشناس : اندیشدکتر فرشید نیک  

 (پایانی - دوم)قسمت !  نگیدر برند خطای بزرگهفت 
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 کنیدمیجذب را افرادی فقط هستید، کسی چه که کنیدمیاعلام

 برای رسدنمینظربه پیشتازان. باشند وفادار شما به خواهیدمی که

 و دارند بالایی نفساعتمادبه هاآن باشند،داشته اینقشه دنیا بقیه

 داخلی هویت از حسی هاآن. کنندمیدعوت خود سمتبه را دنیا

 .دارند هستند چه اینكه و خود

. است دریایی فانوس رویكرد برعكس درست "نورافكن "رویكرد

 کندمیتحلیل را بازار هایبخش هایداده شرکت رویكرد این در

 روی را خود نورافكن تا کندمیانتخاب را ارزشمندی هایبخش و

 بینذره زیر را بازار هایبخش این برند مدیران. سازدمتمرکز آن

. کنندمی تولید و طراحی مناسب محصولات آن برای و گذارندمی

 هایقابلیت از هاشرکت تا شودمیموجب اغلب رویكرد این

 مبنایبر بندیبخش معمولا. شوندخارج خود محوری

 کردنهزینه میزان و خرید رفتار جمعیت، نظیر هاییشاخص

 باختنرنگ حالدر شدتبه هاشاخص این ولی شودمیانجام

 شناسایی موجب تواندمی نیاز مبنایبر بازار بندیبخش. هستند

 هایمحرك تا دهداجازه ما به و شده فرد یک در نیاز چند

 نیاز، مبنایبر بندیبخش. کنیمشناسایی نیز را مشتریان احساسی

 موتور یک از بیش خریداران تقاضای که دهدمینشان ما به

( خریدار رفتار)هاچگونگی درمورد گرانتحلیل بیشتر. دارد محرکه

 هاییانگیزه و هانگرش)هاچرایی درمورد ترکم و کنندمیصحبت

 روابط موفق برندهای(. شوندمی خریدار رفتار تحریک موجب که

 کنند،میایجاد مشتریان ارزشمند هایبخش با را پویا و پایدار

 که تراکنشی و تاکتیكی روابط که سنتی بازاریابی برعكس درست

 .کندمیدنبال را آوردهوجودبه بازاریابی اصلی جریان

 

 کنندمیتوجه جزییات به موفق برندهای: پنجم اصل

 تا شودمیمشاهده موفق برندهای در فقط جزییات همه به توجه

 هاآن زیرا برسد حداقل به مشتریان بر منفی تاثیر هرگونه

 پیام مشتری با محصول تعامل و تماس ارتباط، هر که دانندمی

 باید موفق برندهای مدیران. نمایدمیمنتقل وی به را ارزشمندی

 هم جزییات به بایدمی حالدرعین ولی کنندفكر بزرگ

 شرکت اصلی ادعاهای روی تواندمی جزیی موارد این. کنندتوجه

 فزاینده انتظارات به هاشرکت. اندازدبیسایه محصول درمورد

 برند بین موجود هایشكاف کاهش دنبالبه و دارندتوجه مشتریان

 نامبه ابزاری از استفاده با هاشرکت. هستند مشتریان انتظارات و

 را مشتریان بهینه تجارب توانندمی "مشتریان تجربه معماری"

 را آن تاثیر "برند تماس نقطه چرخه" کمک با و کنندشناسایی

 تجارب دریافت انتظار مشتریان. دهندافزایش مشتری ذهن بر

 راستا همین در باید بزرگ هایشرکت و دارند یكپارچه

 .بكشندتصویربه را خود عملیات و کردهفعالیت

 و بندیاولویت کردن،بهینه وظیفه مشتری تجربه معماری

 هریک تا داردعهدهبه را مشتریان برند تجارب کردنیكی

. کنندخلق مشتری برای را برند از اییكپارچه تجربه باشندقادر

 تجارب ارایه و طراحی برای چارچوبی مشتری تجربه معماری

 .است مختلف هایکانال در مشتریان انواع برای بهینه
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 مانندمیباقی متعهد و هستندمتعهد موفق برندهای: ششم اصل

 اصل این نامصاحب هایشرکت تمام و است اصل دشوارترین این

 تعهد مدت،کوتاه رشد و منافع فداکردن با هاآن. کنندمیرعایت را

 به اصل این در. آورندوجودمیبه خود برند برای بلندمدت

 پرداختخواهیم برند اهداف و ذاتی جوهره سازیشفاف هایروش

. شودایجاد پوشیچشم غیرقابل رقابتی هایمزیت هاآن کمک با تا

 اصلی قدم آن، به ماندنمتعهد و برند اصلی هسته روی بر تمرکز

 مثبت نتایچ به دستیابی برای فشار. است قوی نام ساخت برای

 موجب دیگران، موفقیت تقلید به گرایش و مدتکوتاه در

 استممكن حتا. شودمی هاشرکت تمرکز رفتنازدست

 خطا این دچار هم قوی برندهای و فرهنگ با موفق، هایشرکت

 مدیریتی دستورهای با و درآمدی اهداف به رسیدن برای و شوند

. دهندتشخیص اشتباه را سازمانی هایسیاست و هااولویت سنتی،

 در حرکت و هااولویت دقیق تعریف خطاها این از پرهیز راه تنها

 مطلق آرزوهای نامصاحب هایشرکت مدیران. هاستآن راستای

. کنندمیدنبال بزرگ هایفرصت رفتنبیناز بهای به حتا را خود

 و داشتخواهند برند از دقیقی برداشت مشتریان حالت این در

 .کردخواهنداعتماد آن به درنهایت

 گیریتصمیم اهمیت به خوبیبه موفق برند با هایشرکت مدیران

 سادگیبه که دانندمی زیرا هستندواقف هااولویت این برمبنای

 نیت با اگر. بدهنددستاز را خود هایفعالیت تمرکز استممكن

  سازمانی لازم هایبستوچفت ولی کنیدشروع خوب

 

 مختلف مسیرهای به راحتیبه باشند،نداشتهوجود

 شودمیموجب مشتریان و روندها تعقیب. شدخواهیدکشیده

 شبكه و نمودهعرضه جدید خدمات و محصولات کرده،رشد سریعا

 رشد راستای در دیدگاه این. آوریدوجودبه فروش برای ایگسترده

 را برند دستیک هویت ولی است مدتکوتاه درآمد و فروش

 برندهای مناسب کارههیچ و کارههمه مثال. بردمیازبین

 هاشرکت از بعضی طلبانهفرصت رفتار. است خوردهشكست

 پراکنده هایتصمیم اتخاذ با شرکت. شودمی هاآن مرگ موجب

 اما. شودمی بازار نیروهای درگیر تمرکز، حفظ به توجهیکم و

 جدید هایزمینه وارد اندتوانسته موفق برندهای از بسیاری

 از هازمینه تمامی. شوند خود اصلی زمینه از فراتر و فعالیت

 تمرکز محور در نباید فروش و بازاریابی تا گرفته تكنولوژی

 تا هستند ابزاری واقع در هااین گیرند،قرار شرکت هایفعالیت

 عبارت از وقتی. دهیدقرار شرکت اصلی محور در را برند شما

 دقیقا منظورمان کنیم،میاستفاده "وکارکسب عنوانبه برند"

 ضرورت منطق روی بر اصل این اساس. است همین

 برای فروش رشد یا سود نظیر مدتکوتاه منافع از کردننظرصرف

 برمبنای را خود هایاولویت شما اگر. است قوی برند یک ساختن

 واکنشی جز راهی کنید،تعیین رقبا روزمره هایفعالیت

 موفق، برندهای. ندارید هاآن مقابل در مقاومت و کردنبرخورد

 را خود خاص مشخصات و هاارزش و گرفتهنادیده را سنتی خرد

 سازند،می خود از بلندمدت تصویر هاآن. کنندمیحفظ و تعریف



 

 پیام میدکو 
 میدکو تجلی دانش و جستجو  

 5 میدکو )سهامی عام( -خاورمیانه  توسعه معادن و صنایع معدنی شرکت مادرتخصصی )هلدینگ(    1398  تیر ا   پیام میدکو 

 

 هایاستراتژی و کنندمیحفظ را هاآن اعتماد و جاری مشتریان

 .کنندمیتنظیم نظرشانمورد هدف بازار مبنای بر را خود

 

 گیرندنمیپس را چیزی هرگز موفق برندهای: هفتم اصل

 ذینفعانشان تمام برای مشترك هایارزش ایجاد با موفق برندهای

 حتا کنندمیعمل خود فرهنگی و اجتماعی وظایف به جامعه و

 را خود برند اندازچشم و درآورده اجرا به را اول اصل شش اگر

 هم را برند اجتماعی و فرهنگی ارتباط باید باشید،کردهایجاد

 .کنیدوفصلحل

 با و بخشندمی دست یک با که هاییشرکت از دیگر مشتریان

 قدرت از موفق برندهای. اندشدهخسته گیرندمیپس دیگر دست

. کنندمیاستفاده جامعه مصالح نفعبه تحول ایجاد برای خود

 مالی عملكرد و پول ارزش محصول، کیفیت نظیر عواملی زمانی

 حال بودند، شرکت یک درمورد کنندگانمصرف نظر دهندهشكل

 با رفتار نحوه مانند بنگاه هایمسئولیت حاضر، درحال اینكه

 اخلاقیات اجتماعی، موضوعات با درگیری و حساسیت کارکنان،

. دارداهمیت کنندگانمصرف برای محیطیزیست موضوعات و

 سهام که اول گروه: دارند ذینفع گروه دو بدانند باید هاشرکت

 را شرکت محصولات که دوم گروه و خرندمی را هاآن

 و شفافیت انتظار جامعه که است این نكته. کنندمیخریداری

 با باید انصاف و موفقیت لذا دارد را هاشرکت از مشارکت

 مطلوب نتیجه تا شوندتلفیق ذهنی اعتماد و پذیریمسئولیت

 اجتماعی پذیریمسئولیت نام با جدید عصر طلوع این. آیددستبه

 برمبتنی شرکت اجتماعی هایفعالیت کهزمانی. هاستبنگاه

 کندمیایجاد جامعه در را هاییارزش شما برند هستند، هاارزش

 تجاری هایفعالیت از ترگسترده و ماندگارتر تر،عمیق بسیار که

.است
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 هیپروژه تصف یاجرا دکویم یدکتر پورمند از پروژه ها دیدوره بازد نیهمزمان با ششم 98خرداد ماه  28صبح روز سه شنبه  به گزارش روابط عمومی میدکو:
 .کرمان آغاز شد یفاضلاب شهر

 
تعهد  یدر راستا انه،یصنعت خاورم اریمع یو مهندس انیرانیا یایمانا، فولاد بوت انیرانیا عیصنا یگسترش و نوساز یساختمان یشرکتها یپروژه با همكار نیا

 .آغاز شده است دکویشرکت م یاجتماع یها تیبه مسئول
 

قرار خواهد  یمورد بهره بردار دکویفولاد م رهیجهت استفاده در کارخانجات زنج ازیاز آب مورد ن یقسمت ،یفاضلاب شهر هیپروژه و تصف نیا انیاز پا پس
 .گرفت.

 با حضور دکتر پورمند

 آغاز شد دکویم یدر پروژه ها یبهره بردار جهت کرمان یفاضلاب شهر هیو تصف یپروژه جمع آور

http://www.midhco.com/fa/news/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%88/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%88/182-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B5%D9%81%DB%8C%D9%87-%D9%81%D8%A7%D8%B6%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86.html
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، دکتر پورمند از دپارتمان معدن شرکت 1398خردادماه  29روز چهارشنبه به گزارش روابط عمومی شرکت معیار صنعت خاورمیانه: 

 ان،یمیمهندس کر انیواحد که توسط آقا نیا کیو ژئومكان ینینموده و گزارش خدمات روزم دیبازد انهیخاورم ارصنعتیمع یمهندس

 .نمودند افتیارائه شد را در یرشاهیو ام یمخانیکر

 یمهندس کتاب یآقا رعامل،یمد یمهندس منجم یآقا دکو،یم یتوسعه و تكنولوژ ،یزیبرنامه ر ریمد یمیدکتر ابراه یآقا دیبازد نیا در

  .نمودند یدکتر پورمند را همراه  انه،یصنعت خاورم اریشرکت مع یامور مهندس ریمد نیجانش ییمهندس موسا یامور پروژه ها  و آقا ریمد

 اریشدن مع لیتبد یو انباشت فرصت ها در راستا جادیبه جهت ا یفعل نیو مسوول یقبل رانیاز همكاران، مد انیدکتر پورمند در پا یآقا

زبان مشترك  یبه منظور برقرار یصرف مهندس تیو اجتناب از فعال یساز ینگاه تجار تیبه تقو دینمودند سپس با تاک یبه ثروت قدردان

 را طرح نمودند.  یكاتبا جامعه مخاطب ن

 

 

 

 

 انجام شد دکتر پورمند توسط

  انهیخاورم ارصنعتیمع یاز دپارتمان معدن شرکت مهندس دیبازد
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 رجانیشرکت فولاد س بالیوال میت
فصل از مسابقات  نیدر ا انیرانیا

 نیعناو یتمام یعلاوه بر قهرمان
 انیرانیا رجانیفولاد س میت بینص

گر عنوان  شهیپ دجوادیشد. س
 یزیمحمد عز ،یمرب نیبهتر

 یهاد انیآقا  كن،یباز نیارزشمندتر
 دیبرشان، احد حسن زاده و حم

 نیرترزن، ب یسرعت نیبرتر یصنعت
 برویل نیپاسور و برتر

 سیلیمجتمع فروس ینقد ریغ یکمک رسان
زده استان  لیبه مناطق س غرب پارس

 1398خرداد  29لرستان )پل دختر( در 

 سیلیمجتمع فروس یگزارش روابط عموم به
 یدر ابتدا لابیغرب پارس با توجه به وقوع س

خانه ها و لزوم کمک  دنید بیسال و آس
 نیاز ا دهید بیبه هموطنان آس یرسان

غرب  سیلیراستا مجتمع فروس نیبحران، در ا
به مناطق  یاقدام به کمک رسان زیپارس ن

مورد  لیاز وسا یزده و با ارسال تعداد لیس
 فرش، پتو و... نمود خچال،یاز جمله  ازین

 انرژی، کمیسیون بازدید

 از اسلامی شورای مجلس

 ایرانیان  زرند فولادمجتمع 

98٫۰3٫29 
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 مراسم پایانی جایزه بهره وری معدن و صنایع معدنی که با حضور رییس هیات عامل ایمیدرو، معاون سازمان ملی بهره وری، در: 24معدن 

حاضر در فرایند  33شرکت برگزیده از مجموع  9روسای تشكل های معدنی و مدیران شرکت های معدن و صنایع معدنی برگزار شد، 

 .شناخته شدند” تلاشگران بهره وری” و ” پیشروان بهره وری“، ”هره وریپیشتازان ب“ارزیابی در سه سطح اصلی 

وری متمایز ساخته و میزان موفقیت آنها را بر اساس معیارهای ارزیابی جایزه نشان ها را در ارتقاء بهرهسطوح جایزه دوره ششم، بنگاه

رسد، ارایه گذاری به تصویب میهاد و توسط شورای سیاستی علمی پیشنهایی که توسط کمیتهدهد. این سطوح، با توجه به حد نصابمی

 .شده است

 ستاره ها 4

شرکت سیمان  شرکت آهن و فولاد غدیر ایرانیان، شرکت معدنی و صنعتی گل گهر، پس از میدکو، شرکت های شرکت فولاد آذربایجان،

 آلومینای ایرانشرکت سیمان فارس نو، شرکت سیمان بهبهان، شرکت  داراب،

 .قرار گرفتند” ستاره 4پیشروان بهره وری “و شرکت منطقه ویژه اقتصادی صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس در سطح 

 سه ستاره ها

پیشروان بهره ” ستاره 3”همچنین شرکت های تهیه و تولید مواد نسوز ایران و مجتمع سنگ آهن سنگان توانستند به عنوان شرکت های

 .شوندوری شناخته 

  شد پیشتاز میدکو معدنی؛ صنایع و معدن وری بهره جایزه ششمین برگزیدگان معرفی

https://madan24.com/2019/06/17/%d9%85%d8%b9%d8%b1%d9%81%db%8c-%d8%a8%d8%b1%da%af%d8%b2%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%b4%d8%b4%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%ac%d8%a7%db%8c%d8%b2%d9%87-%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87-%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%85/
https://madan24.com/2019/06/17/%d9%85%d8%b9%d8%b1%d9%81%db%8c-%d8%a8%d8%b1%da%af%d8%b2%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%b4%d8%b4%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%ac%d8%a7%db%8c%d8%b2%d9%87-%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87-%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%85/
https://madan24.com/2019/06/17/%d9%85%d8%b9%d8%b1%d9%81%db%8c-%d8%a8%d8%b1%da%af%d8%b2%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%b4%d8%b4%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%ac%d8%a7%db%8c%d8%b2%d9%87-%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87-%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%85/
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 دو ستاره ها

مجتمع صنعتی معدنی فسفات  شرکت فولاد بوتیای ایرانیان، در همین سطح، شرکت های سنگ آهن مرکزی ایران، شرکت سیمان خاش،

اسفوردی بافق، مجتمع کک سازی و پالایش قطران زرند، مجتمع معدنی سرب و روی انگوران، سنگ آهن فلات مرکزی ایران و شرکت 

 .در سطح پیشروان شدند” دو ستاره“مرکزی صاحب  زغالسنگ البرز

 یک ستاره ها

 از سوی دیگر مرکز تحقیقات فرآوری مواد معدنی ایران، صندوق بیمه سرمایه گذاری فعالیتهای معدنی

 .پیشروان بهره وری قرار گرفتند” یک ستاره“و شرکت فولاد غرب آسیا در جایگاه شرکت های 

 ”تلاشگران“

 به شرکت ملی سرب و روی ایران،” تلاشگران بهره وری“سطح  بهره وری معدن و صنایع معدنی علاوه بر این جایگاه،ششمین دوره جایزه 

مرکز تحقیقات مواد معدنی  توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب و شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر و مجتمع سنگ آهن سیرجان،

 .رسید یزد –ایران 

 سوابق

که توسط وزیر صنعت، معدن و تجارت و یا رییس  «بخشی و تخصصی»ای است وری بخش معدن و صنایع معدنی، جایزهی بهرهجایزه

های ایرانی حائز شرایط در بخش معدن و صنایع معدنی، هیات عامل سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران به برترین بنگاه

 .شوداعطا می

وری بخش معدن و صنایع معدنی بر اساس قانون برنامه پنجساله ششم توسعه جمهوری اسلامی ایران ، جایزه بهره 5اجرای ماده  در راستای

وری هیات عامل سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران و با هماهنگی سازمان ملی بهره 91اردیبهشت سال  3۰مصوبه 

های دولتی و غیر دولتی بخش معدن و صنایع معدنی، وری بنگاهسازی و ارتقاء بهرهبط، به منظور فرهنگهای ذیرایران و سایر دستگاه

 .شودریزی و اجرا میطرح

ارزیابی شرکت های بخش معدن و صنایع معدنی براساس مدل بهره وری معادن و صنایع معدنی ایران )دوره ششم( صورت می پذیرد که 

 .وری و معیارهای ارزیابی جایزه استی مفاهیم و اصول بنیادین بهرهاین مدل دارای دو بخش اصل
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زغال  یتقاضا شیو افزا کینزد یا ندهیدر آ دکویبه روش کوره بلند م یکارخانه فولادساز ی، با توجه به راه اندازبه نقل از بورس نیوز معدن یایدنبه گزارش 

 .دینما یم یمعادن زغال سنگ، ضرور یو فرآور یبخش اکتشاف، بهره بردار 3در هر  یگذار هیسنگ در کشور، سرما

 

در حوزه معادن زغال سنگ گفت: تا سال  یگذار هیسرما بیقابل اجرا جهت ترغ یخانه معدن در خصوص برنامه ها و راهكارها سیبهرامن رئ محمدرضا

 دنمع یگذاران و حت هیمحصول صنعت زغال سنگ در کشور باعث شده بود که سرما نییپا متیزغال سنگ و در مقابل ق دیتول یتمام شده بالا یبها 1396

در کشور،  یزغال سنگ کاف دیبه زغال سنگ، عدم تول یصنعت فولاد داخل ازیحوزه نداشتند. با توجه به ن نیدر ا یگذار هیسرما یبرا یا زهیانگ یمیکاران قد

 .صنعت است نیا وسعهت یفرصت برا نیبهتر نکیاست و ا یکار دشوار م،یتحر طیگ هم خصوصا در شراما را ملزم به واردات خواهد کرد. واردات زعال سن

 

 متیو مصرف کنندگان زغال سنگ کشور، در مورد ق دکنندگانیتول نیب یو هماهنگ یکارشناس یها یبا انجام بررس رانیافزود: انجمن زغال سنگ ا یو

 هیتمام شده، حاش یبا توجه به بها یاست؛ ول یبرابر محصول داخل 1.5 بایزغال سنگ تقر یجهان یها متی. اگرچه هنوز قدیزغال سنگ به نقطه تعامل رس

ها در بخش اکتشاف باشد. در  یگذار هیاز سرما یبخش دیدر معادن زغال سنگ مناسب تر شده است. حتما با یگذار هیجذب سرما یسود صنعت امروز برا

 .کرده اند یگذار هیدر بخش اکتشاف معادن زغال سنگ سرما یعدودم یحال حاضر شرکت ها

 

 یزغالسنگ یتوسط شرکت ها یکه به عنوان حقوق دولت یساله داده شود تا مبالغ 6تا  5 یکرده به شرکت ها فرصت شنهادیکرد: خانه معادن پ حیتصر بهرامن

رسد با  یم ظرو به ن افتهیاتفاق تحقق  نیوزه اکتشاف معادن شود. خوشبختانه ادر ح یگذار هیآن صرف سرما یگردد، پرداخت نشود و به جا یپرداخت م

 ازی. با در نظر گرفتن نشندیندیخود ب یها تیبخش به توسعه فعال نیبه ا ینگر ندهیحوزه با آ نیتوجه به چشم انداز روشن صنعت زغال سنگ، فعالان ا

 طیشرا نكهی. ضمن اداشت میبابت کمبود تقاضا در داخل نخواه یزغال سنگ، نگران دیتول یدرصد 1۰۰ شیدر صورت افزا یکشور به زغال سنگ، حت یبالا

 یاز کمبودها یكیمعادن ضرورت دارد.  زیدر بخش اکتشاف معادن و هم تجه یگذار هیهم سرما ،یهم وجود دارد. لذا با نگاه اقتصاد یجهان یورود به بازارها

 میدواریخواهد بود. ام دهیفا یعملا ب هحوز نیها در ا یگذار هیمعادن توجه نشود، سرما یمنیا شیاست و اگر به افزا "یمنیا"سنگ  مهم صنعت زغال

 فراهم گردد. یمنیفراهم شود که توسعه معادن در کنار ا یطیشرا

 2۰19معادن زغال سنگ زیدر توسعه و تجه یگذار هیضرورت سرما

فولاد زنگ نزن، پرنوسان ادامه دارد فروش  

http://www.donyayemadan.ir/view/139322/ضرورت-سرمایه-گذاری-در-توسعه-و-تجهیز-معادن-زغال-سنگ
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 نیچ یدیتول (Grade 3۰4 2mm CR Coil) با مشخصات (stainless steel) بازار ورق سرد فولاد زنگ نزن یگزارش به بررس نیدر ا

صعود قرار گرفت؛  ریدر مس 2۰19سال  یاز ابتدا ایآس یشده در بازار واردات ادیمحصول  متیپرداخته است. ق ایبه شرق آس یو واردات

شده  ادیورق فولاد زنگ نزن با مشخصات  متیشدند. ق یمارس، کاهش 7ماند و از  داریپا ماه 2حدود  یروند رو به رشد تنها برا نیهرچند ا

 .را تجربه کرد یمتیابتدا رشد و سپس افت ق ،یلادیم یسال جار یماهه در ابتدا کیدوره ثبات  کیپس از  زین نیساخت چ

  (stainless steel)ورق سرد فولاد زنگ نزن متینشانگر حداقل و حداکثر ق 1نمودار  ،«نیفلزات آنلا» یلیو تحل یخبر گاهیگزارش پا به

محصول با مشخصات  نیهم متیق زین 2است. نمودار  فیهر تن س یازابه (Grade 3۰4 2mm CR Coil) با مشخصات ایبه آس یواردات

 Grade 3۰4) ورق سرد فولاد زنگ نزن داست،یپ 2. همانطور که در نمودار دهدیکشور را نشان م نیدر هم وشو فر نیچ دیشده تول ادی

2mm CR Coil) هر تن به فروش رفت یازابه آنوی 148۰۰تا حداکثر  142۰۰حداقل  یمتیدر رنج ق نیدر بازار چ هیماه ژانو یط. 

خاطر نشان  دیصعود قرار گرفت. با ریدر مس ه،یماه ژانو یط ایمحصول در بازار آس نیهم متیق شودیم دهید 1که در نمودار  همانطور

را تجربه کرد. بازگشت به  یابود و در ماه دسامبر افت قابل ملاحظه ی، کاهش2۰18سال  یانیپا یهافولاد زنگ نزن در ماه متیساخت، ق

فولاد زنگ  دیتول هیبه عنوان ماده اول كلیمحصول مورد بحث، بهبود در بازار ن یمتاثر از رشد تقاضا برا دیرا با هیدر ماه ژانو یکانال صعود

 .دانست یاندونز ینزن و کاهش عرضه آن از سو

 2۰19ماه نخست سال  3فولاد زنگ نزن در  یمتیرونق و افول ق

فولاد زنگ نزن، پرنوسان ادامه دارد فروش  

http://www.felezatonline.ir/News-6611/فروش-فولاد-زنگ-نزن،-پرنوسان-ادامه-دارد/?id=6611
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شد. کاهش  یشیافزا یلادیم 2۰19ماه دوم سال  مهیاز ن نیچ دیفولاد زنگ نزن تول متیق شود،یمشاهده م زین 2که در نمودار  همانطور

 ادیموارد  ریتحت تاث زین ایواردات به آس متی. قشوندیرشد خوانده م نیا یاصل لیتقاضا از دلا شیافزا نیمحصول و همچن نیواردات ا

 .خود را حفظ کرد یشد و در واقع روند صعود گزارششده، رو به رشد 

تا  151۰۰به محدوده  هامتیماه، ق نیرا تجربه کرد؛ ابتدا در هفتم ا یدر ماه مارس، نوسانات نیچ دیورق سرد فولاد زنگ نزن تول متیق

مارس  7شده در  ادیشدند. رشد  یمارس کاهش 14از  هامتیو ق افتیصعود تداوم ن نی. اما اافتندی شیهر تن افزا یازابه وآنی 155۰۰

در  كلین متیکاهش تقاضا رقم خورد. از هفته قبل زمان مورد بحث ق یدر پ زین یتقاضا است. افت بعد تیو تقو كلین متیقمتاثر از رشد 

 یروند نزول نیمحصول دانست. ا نیا تمیکم شدن ق یاصل لیدل گرید دیافت را با نیشد و هم یکاهش یبورس فلزات لندن و بورس شانگها

 .دانندیم متیشده ق ادیکاهش  یصورت مداوم را علت اصلفولاد زنگ نزن به یماه هم ادامه داشت؛ کم شدن تقاضا برا انیتا پا

کشور  نیا دیفولاد زنگ نزن تول متیق یروند نزول زیافت ن نی. همافتیکاهش  ن،یچ داتیبر ارزش افزوده تول اتیمال ل،یشروع ماه آور با

 .دیرا تداوم بخش

 یافت در حال نی. اافتیهم ادامه  لیشده در ماه آور ادیشد. افت  یماه مارس کاهش یاز انتها زین ایبه آس یفولاد زنگ نزن واردات متیق

بوده و باعث کاهش  شتریب هامتیکم کردن ق یداشته است، اما فشار کاهش تقاضا برا شیدر بازه مورد بحث افزا كلین متیرقم خورد که ق

 نظر شد. موردمحصول  متیق
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 :تاکیدکرد صمت وزارت معدنی صنایع و معادن امور معاونت

ادامه دارد فولاد زنگ نزن، پرنوسان فروشفولاد جامع طرح اجرای در «صمت» جدیت  

 انجام خود کیفی و کمی ظرفیت افزایش و فرآوری بخش در توجهی قابل گذاری سرمایه ها آهنی سنگ خصوصا معدنی های شرکت ،نیوز ماین گزارش به
 معدن حوزه فعالان برای هایی دغدغه موضوع این و رسد می اتمام به آینده سال 5 تا کشور، آهن سنگ شده کشف ذخایر رسد می نظر به ولی. اند داده

 .یافت خواهد افزایش داخل بازار آهن سنگ تقاضای آتی های سال در فولاد جامع طرح اجرای صورت در اینكه ضمن. است کرده ایجاد

 در گذاری سرمایه به ترغیب جهت وزارتخانه این راهكارهای خصوص در تجارت و معدن صنعت، وزارت معدنی صنایع و معادن امور معاونت سرقینی جعفر
 فعلی ذخایر نباشد، دار ادامه و نگیرد قرار توجه مورد اکتشافات اگر. است وابسته اکتشافات به کشور معادن حیات تداوم شک بدون: گفت معادن حوزه

 .داشت نخواهد وجود اشتباه این جبران برای راهی زمان آن و رسید خواهد اتمام به روز یک بالاخره

 ذخایر رسد می نظر به. ایم رسیده هم خوبی ذخایر به خوشبختانه و است اجرا حال در ها پهنه در اکتشاف برنامه قبل سال 4 از منظور همین به: افزود وی
 برنامه. شوند خرسند هم کاران معدن تا شود اعلام رسما خبر این شد انجام عمقی های حفاری آنكه از بعد امیدواریم و شد خواهد برابر دو کشور فلزی

 سال در معادن بخش در اکتشافات: کرد تصریح سرقینی .داریم را کشور کل در پهنه 3۰ واگذاری قصد هم امسال و داشت خواهد ادامه ها پهنه در اکتشاف
 دسترسی جدید ذخایر به بتوان تا است هوایی ژئوفیزیک خصوصا جدید های تكنولوژی از استفاده برای یورو میلیون 2۰۰ حدود در ای هزینه نیازمند جاری

 .کرد پیدا

 فولاد صنعت جامع طرح: داشت اظهار نه یا شد خواهد اجرا کشور، فولاد صنعت ظرفیت افزایش طرح فعلی، شرایط با آیا که سوال این به پاسخ در سرقینی
 کشور فولاد صنعت حاضر حال در: افزود وی .کرد متوقف را آن توان نمی و شده آغاز که است طرحی 14۰4 افق در تن میلیون 55 ظرفیت به دستیابی و

 با و دانیم نمی مصلحت به را طرح این توقف. کرد متوقف را آن توان نمی که است ای مرحله در هم تن میلیون 1۰ و یافته دست تن میلیون 35 ظرفیت به
 این از البته. است سودمند چقدر طرح این که دید خواهید و گرفت خواهد رونق کشور در ساز و ساخت روزی بالاخره. هستیم آن اجرای پیگیر جدیت

 .است شده ریزی برنامه کشور در مابقی عرضه و فولاد تن میلیون 15 صادرات ظرفیت،

 تغییر در نقشی وزارتخانه و کرد پیدا سهامداران تصمیمات در باید را تغییرات این ریشه: گفت معدنی بزرگ صنایع مدیران تغییرات علت با رابطه در وی
 .ندارد ای مداخله آنها در مدیریت تعیین در صمت و بوده خصوصی کرده، تغییر آنها مدیران که هایی شرکت. است نداشته مدیران

http://www.minews.ir/fa/doc/news/47005/%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AA-%D8%B5%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF
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