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 43شماره 

 1398ماه تیر 29شنبه 

 خانم مهندس معینی:

 یکارکنان بومرنگ
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 چکیده

سیاست استخدام  مفهومی تحت عنوان هاآنترین یکی از جدیدکه  بودهها تابع عوامل گوناگون و مختلفی عملکرد سازمانبهبود در 

به همان سازمان مجدداً و بعد از مدتی  ماناز ترک سازشود که پس باشد. این مفهوم به آن دسته از کارکنان اطلاق میکارکنان بومرنگی می

بهبود  در هاشود که پذیرش آنمشخص می و نهایتاً اتخاذ این سیاست بیان شدهکار و شرایط  و مزایا، ساز ،مقاله حاضرگردند. در بازمی

  باشد.ثر میمؤ سازمان عملکرد

 :کلید واژه

 عملکردبومرنگی، سرمایه انسانی، بهبود  کارکنان

 مقدمه 

های بهتر برای استخدام و پیشرفت را جستجو تر از قبل فرصتکنند، عجولپرواتر از قبل ریسک مینسل جدید کارکنان بیامروزه 

پیش از آن که به سازمان وفادار باشند به خودشان و  وتاه مدت را فدای بلند مدت کنندکنند و حاضرند برای بدست آوردن شرایط بهتر، کمی

 کنند. کر میو منافع خودشان ف

 واقع در. بگیرند تصمیم شانشغلی آینده مورد در دارند حق هم کارکنان که اندپذیرفتهنیز  را واقعیت این هاسازمان فضایی، چنین در

 شرایطی، هر تحت کهاست  شده تبدیل طبیعی نسبتاً اتفاق و روال یک به تدریج به خدمت از خروج نرخ افزایش و داوطلبانه کار ترک

های مشمول قانون کار در کشور ما از از قراردادهای کار در کارگاه %90این که حدود  .شودنمی تلقی کارکنان تعهد عدم نشانه و بطلونام

 باشد.میناشی از همین ملاحظات  ،)مدت معین( هستند نوع موقت

مایه انسانی مورد توجه قرار بومرنگ در حوزه سرمفهومی تحت عنوان ، اخیراً کار یروین یزیربرنامه ندیتحول در فرآ جادیا به منظور

چرخش و گردش دوباره به طرف ما  کنیم، بعد از کمیوقتی آن را پرتاب می که است و وسیله بازیابزار شکار  کی 1رنگبومگرفته است. 

                                                           
1 Boomerang 

  سرمایه انسانی سوول برنامه ریزی و توسعهم، ندس معینیخانم مه

 (Boomerang Employees) یکارکنان بومرنگ
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به طور از مدتی  بعدکنند و شان را در یک سازمان ترک میکه داوطلبانه شغل یا کارکنانی 2بومرنگی کارمنداناصطلاح  د.گردمیاز ب

 .منتشر گردید، مورد استفاده قرار گرفت 3زکه توسط آنجلا هیل یتاولین بار در یکی از مقالا، دپیوندنبه همان سازمان می مجدد

 ماندگار اطتبار یک داشتن ،یابدمی پایان اینقطه در و شده آغاز نقطه یک از و است طولانی سفر یک به مثابه کارمندی مسیراز آنجا که 

های بسیاری از شرکتهای اخیر در سال. باشد مثمرثمر یکدیگر تجارب از ،طرف دو هر شدن مندبهره در تواندمی کارفرمایان و کارکنان بین

 شناسند.میارزش سرمایه انسانی مستعد  به عنوان یکی از منابع بابومرنگی را کارکنان ، بزرگ

 شده و تحقیقات انجام مدیران تجارب -2

اگر یکی از  :کندبیان می 2019خود در سال در یکی از مقالات  ،ROCKSTARمدیر اداره استعدادیابی شرکت  4جف هایمن •

با  باید داشته باشد،قصد بازگشت مجدد به مجموعه را ، هست بوده و هماهنگسازمانی با فرهنگ که کاملًا  سازمانکارکنان سابق 

 د:نمایمی اشاره جالب به دو مثال برای اثبات حرفش یمناه .بود اوپذیرای برگشت  کمال میل

سرمایه خود ا برگشت بسال دوباره به همان سازمان بازگشت و  12از شرکت اپل استعفا داد و پس از  1985در سال  5استیوجابز  -

 .پیدا کرد شیدلار افزا اردیلیم 347دلار به  اردیلیم 3از  شرکت

را ترک کرد. پس از تلاش  Chicago Bullsتیم بسکتبال ، یبه سه قهرمان و رسیدن دخو میت هدایتپس از  6جردن کلیما -

بسکتبال  کنیباز نیو به عنوان بزرگتر داد سوق قهرمانی دیگرسه تیم را به به بولز بازگشت و مجدداً  ،یحرفه ا سبالیناموفق در ب

 یافت. شهرت

 !ها بودند؟ب این موفقیتآیا شرکت اپل یا تیم بولز بدون جابز و جردن قادر به کس

در ایالات متحده انجام شده  سازمان ها و کارکنان حرفه ایانسانی  سرمایهمدیران  که بر اساس نظرات 2016ای در سال طی مطالعه •

  :باشدمیاست، نتایج به صورت زیر 

خوشامدگویی فرش و  کنندمیاستقبال سازمان  اثرگذارِ از بازگشت کارکنانِکه  انداظهار داشتهانسانی  سرمایه راناز مدی 98٪ ✓

 می گسترانند.

 .خواهند کردن قبول را سابق کارفرمای یک با کار درخواست احتمالاً که انداظهار داشته متخصص کارکنان از 52% ✓

ی بازگشت صتی براد که همیشه فرناین نگرش را در کارکنان خود ایجاد نمایبایست ها میسازمانکند که نویسنده بیان میفوق،  تحقیقدر 

های و بدون کشمکش اگر ترک این کارکنان در شرایط طبیعی .داردها به سازمان وجود آن

  .شود برخورد تیم اعضای عنوان به ،آنها با آخرین لحظه تا باید باشد، بزرگ

 !بازگشتند یسیانگل یهابه شرکت یبومرنگ کارکنان •

پذیرش در حال : اعتقاد دارد  7دانیشر لیفهای انگلیسی مدیر عامل یکی از شرکت

کند نماید و همچنین بیان مییرشد کارکنان بومرنگ بر سیطره فزاینده بازار کار تأکید م

جویی شده که ناشی از اجازه دادن های صرفهتازگی ارزش و هزینهبه  هابسیاری از شرکت
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3 Angela Hills 
4Jeff Hyman 
5 Steve Jobs 
6 Michael Jordan 
7 Phil Sheridan 

https://www.forbes.com/sites/jeffhyman/
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باز  ،ها در آیندهکنند و درب شرکت را برای بازگشت آنمی به کارکنان برای گسترش تجارب و مهارتشان بیرون از سازمان است را درک

های انگلیسی انجام شرکتدر انسانی  سرمایهمدیر ارشد حوزه  200که از حدود  2016طی نظرسنجی انجام شده در سال دارند. نگه می

 دهد:نشان می نتایج شده است،

را تشویق کند که توجه بیشتری به کارکنان بومرنگی داشته سانی ان سرمایهتواند مدیران ها به صورت مداوم، میکمبود مهارت ✓

داده و در سطح بالایی از دانش و  افزایشها ها تجارب خود را در سایر سازمانبه ویژه اگر آن ؛باشند

  تجریه به شرکت بازگردند.

تفکر  ممکن است با این و های کوچتر تمایل کمتری برای استخدام کارکنان بومرنگی دارندشرکت ✓

هایی های کوچک، محدودیتشرکتدر واقع از آنجا که در را از دست بدهند!  ی مناسبیهافرصت

با اجازه دادن به کارکنان برای ترک و به توان دارد، میهای جدید وجود برای یادگیری مهارت

سب در محل های جدید در جای دیگر و سپس دسترسی برای یک نقش منادست آوردن مهارت

  را بهره مند گرداند. ل، شرکت های کوچککار قب

، مدیران و کارکنان انسانی سرمایهنفر از متخصصان حوزه  1800از حدود  2015در سال  کهبر اساس آمار بدست آمده از نظرسنجی  •

 :دهد، نتایج نشان میانجام شده است 8مؤسسه نیروی کار توسطایالات متحده 

استخدام  مبنی بر عدم ییهااستیس شانیهاسازمان ،نیاز ا شیپکنند که یادعا م سرمایه انسانیاز متخصصان  %50 بایتقر ✓

ته کارکنان از گذش شتریکه ب کنندبیان می %76 اما .گرفتمیقرار  یخوب تیاگر کارمند در وضع یحت ؛اندکارمندان سابق داشته

 اند.رفتهیپذرا برای استخدام خود  همکاران سابق ،رانیمداز دو سوم  به طوریکه حدود ؛بومرنگ را قبول دارند

نسبت به دانش کارفرمایان و  هابه آنتر آموزش ساده، شرکتفرهنگ با  کارکنان بومرنگیآشنایی در این مطالعه اشاره شده که  ✓

 بوده است. این افرادگزینش مجدد  ، عاملهاآن

 هااستقبال جذب کارکنان بومرنگی در سازماندلایل استقبال یا عدم  -3

ها برای استخدام کارکنان بومرنگی به عنوان مندی بسیاری از سازماندهد، با وجود افزایش علاقهمطالعات نشان می همانطور که نتایج

شمارند. دلایل را تهدیدی برای سازمان خود می آنیک فرصت، همچنان برخی از مدیران نسبت به جذب این نوع کارکنان تمایل نداشته و 

 شرح داده شده است. 1در جدول شماره ، دو تفکر هر مقاومت عدم یا مقاومت

 : دلایل استقبال یا عدم استقبال از کارکنان بومرنگی1جدول شماره 

 ها()فرصت استقبال  دلایل )تهدیدها(دلایل عدم استقبال 

 .استاستخدام این قبیل کارکنان سریع ترین نوع استخدام  است. وفایینشانه بی ،ترک کار داوطلبانه

اند فرصت نباید به کسانی که رفته و وفاداری به سازمان یک ارزش استتعهد و 

 .دوباره داد
 .مشتریان یا رقبا بازگردند، ممکن است با اطلاعات ارزشمندی درباره بازارآنها 

وفادار مانده و ها کارکنان وفاداری را که در شرایط دشوار و تحت محدودیت

 .کندمیدار مسئله مشغول هستند،

ممکن است با ایده ها و مهارت های جدیدی برگردند که بیرون بومرنگی  کارکنان

 .از سازمان بدست آورده اند

 تحریک و تشویق پذیرش و استخدام دوباره کارکنان سابق، ریسک رفتن را کم و

 .کندهای شغلی جدید را زیاد میبه رفتن و آزمودن فرصت کارکنان سایر

ا خوب می شناسند لذا این نوع استخدام ، طرفین یکدیگر ردر استخدام مجدد 

 .اشتباه زیادی ندارد ریسک و

فرد  نیعلت خروج همچنان وجود داشته و احتمالا اممکن است پس از بازگشت، 

 !را ترک کند سازماندوباره  گریفرصت خوبِ د کی افتنیبعد از 

باور وجود مزیت رقابتی  انگیزه کارکنان موجود را بدلیل بازگشت کارکنان قدیمی،

 دهد.های مشابه افزایش مییت سازمان نسبت به سایر سازمانو جذاب
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 .بخشدسیاست، روابط کارکنان و سازمان را تحکیم می این  

 .کنندکار را با بهره وری بالا شروع میها آنبعد از استخدام مجدد،  

 
ی سازمان یار و برند کارفرمانرخ بالای بازگشت به کار کارکنان شایسته سابق، اعتب

 .را افزایش می دهد

 بازگشت شغلی برای کارمندان بومرنگی مزایای  -4

 استرا مورد بررسی قرار داده  بومرنگکارکنان  برای بازگشت شغلیمزایای   10MMMشرکت ارشد یکی از مشاوران 9 مگی میستال

  ای از آن بیان شده است:در ادامه خلاصهکه 

  فواید مالی  ➢

تجارب کاری بیشتر در شرکت دوم، شانس شما برای مذاکره در مورد دستمزد بازگشت مجدد از نظر مالی مزایایی دارد: پس از کسب 

 .یابدبالاتر در شرکت قبلی افزایش می

 بازگشت به کانون خانوادگی ➢

همین امر می تواند منجر به احساسی بهتر  ها به خانواده خودتان برگردید وبازگشت به محل کار قبلی مشابه این است که بعد از مدت

 .ن بیشتر از محیط کار شودو لذت برد

 تان را بیشتر کرده استدوری شما علاقه رئیس ➢

شدن با سرعتِ پیشرفت رقبا و کیفیت یک کارمند قدیمی موضوعی میستال معتقد است دانش یک شرکت یعنی ظرفیت همگام 

  برای آموزش شما ندارد.ی است که مدیر دیگر نیازی به صرف پول یا زمان ارزشمند برای مدیران است؛ این بدان معن

 آفرینی حداکثری در سازمانارگیری کارکنان بومرنگی جهت ارزششرایط اتخاذ سیاست به ک -5

  نماید.برای سازمان ارزش افزوده ایجاد  بایستمی ،کارکنان قبلی پذیرش ▪

  .منافع سازمان اولویت دارددر این بین ده و انجام ش و طرفهر د عمناف تأمینو باید با توافق  بازگشت به کار ▪

که محل اختلاف و عامل تصمیم به ترک بوده است تغییر  موردی، زمان عدم حضور فرد در سازمانه در ک حاصل شود ناطمیناباید  ▪

 .تعدیل شده باشد نسبت به آن تغییر کارمند انتظار و نگاه یا حداقلباشد کرده 

 عمل نمودن اجتناب گردد.ای و موردی سلیقهتدوین گردد تا از چارچوب و آیین نامه  بایستمیبازگشت به کار به منظور  ▪

های سازمان و تعادل شرایط خود، ضوابط و سیستم تحمیلِ وتعیین تکلیف با و  برگشتهنباید اجازه داد که کارمند سابق از موضع بالا  ▪

 .هم بریزد ررا بموجود 

حتی لازم است که فرآیند ، کارمند فاصله بین رفتن و بازگشتن بودن یدر صورت طولان ▪

کسب اطلاع در مورد علاوه بر ، فردمجدد  با ارزیابیسازمان و  صورت نگیرد یآسان جذب به

و از  شدههای او برای رفتن و بازگشتن مطلع های فنی و تخصصی، از انگیزهمهارت و صلاحیت

ر دو تصمیم)تصمیم سازمان و تصمیم فرد( اطمینان بودن همنطقی  موجه بودن، شفاف بودن و

 حاصل گردد.
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 ر خارج از سازمان خودداری نموده باشد.باید مطمئن شد فرد از افشای اطلاعات مهم سازمان، در هنگام فعالیت د ▪

 باشند. سازمان را ترک کرده ،درگیری و بدون هرگونه تنش شود که یشامل کارکنان دیبا استیس نیا ▪

 ه گیرییجنت -6

هایی که برای سازمان دارد و نیز کامل فرصت بررسیبایست با یک تصمیم استراتژیک است که می یکارکنان بومرنگاستخدام مجدد 

سازمان وکار کسب ضرر به هیچ فرصتی برای بازگشت به سازمان نداشته باشد کارمند اینکه .تهدیدهای احتمالی اخذ شود نمودنلحاظ 

 .گرددازب سازمان به مجددا در آینده دمی توان کند احساس که نمود رفتار باید طوری کند،می ترک را شرکت که کارمندی با. است

ای ه، افزایش دانش و مهارتکارکنان بومرنگیانطباق فرهنگ سازمانی و با توجه به که  انجام شده مشخص گردید مطالعات بر اساس

ثیرات مثبتی را در عملکرد سازمان أتواند تمی و حتی اولویت دادن به آن ها در استخدام کارمندانن ایاستفاده از او، نیاز به آموزش کم و .... 

گردد پس از خروج فرد، ارتباط او و سازمان به طور کامل قطع می ی کشورهابه اینکه در بسیاری از سازمانبا توجه  داشته باشد. بنابراین

 ها قرار گیرد.این سازمانمورد بررسی بیش از پیش  "کارکنان بومرنگی"استفاده از  ود،علاوه بر حفظ ارتباط موج شودمی پیشنهاد

 منابع -7

 1397ی، صنعت تیریسازمان مد، دکتر بهزاد ابوالعلایی، کارکنان چرا می آیند، چرا می مانند، چرا می روند •

• "Welcome Home: Why You Should Celebrate Boomerang Hires", 2019, https://www.forbes.com.   

• " How To Successfully Boomerang In Your Career", Dawn Graham, 2018, https://www.forbes.com. 

• "What to Do When You’re Returning to a Company You Used to Work For", Rebecca Knight,2017. 

• "An Infographic on Boomerang Employees", Steve Bruce, 2016, https://Candidate Pools & Proactive 

Recruiting. 

• "The Corporate Culture And Boomerang Employee Study", 2015, https://workplacetrends.com. 

• "Why Referral Employees Are The Most Effective",2016, https://workplacetrends.com. 

• " More Employers Hiring Boomerang Employees", 2015, Future Workplace and Beyond.com. 

• "Employees And HR Aren’t Aligned When It Comes To Defining Culture", 2015, Kronos & 

WorkplaceTrends.com.   
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https://recruitingdailyadvisor.blr.com/category/candidate-pools-proactive-recruiting/
https://workplacetrends.com/
https://workplacetrends.com/
https://workplacetrends.com/the-active-job-seeker-dilemma-study/
https://workplacetrends.com/the-corporate-culture-and-boomerang-employee-study
https://workplacetrends.com/the-corporate-culture-and-boomerang-employee-study
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حضرت آقا امام  لادیدر استان کرمان و همزمان با م دکویم یدکتر پورمند از پروژه ها یآقا دیبازد نیهمزمان با هشتم 98 ریت 25سه شنبه  روز

 .شد ی)ممرادکو( روشن و راه انداز انهیمعادن خاورم یشرکت گسترش و نوساز تیکارخانه پخت سنگ آهک و دولوم کیرضا )ع( کوره شماره 

حضرت  ادیبا نام و  یتماس تلفن یپس از برقرار یدکتر قاسم یدر کرمان برگزار شد آقا تیکارخانه پخت آهک و دولوم مراسم که در محل نیا در

 :فرمودند دکویمجموعه م یبرا تیموفق یپروژه را افتتاح و پس از تشکر و آرزو نیجواد الائمه )ع( ا

باشد به  هیهد کیتواند  یم یناخالص مل دیارزش افزوده در بخش صنعت از تول جادیاشتغال، ا جادیا ،یواحد از لحاظ توسعه صنعت نیا یانداز راه

را در  دیمباشد، ا یم نیزند آقا امام رضا )ع( مزپروژه که به نام حضرت امام جواد الائمه )ع( فر نیا یراه انداز نیو همچن رانیا فیو شر زیملت عز

 .روشن خواهد کرد رانیدل ملت ا

 دکویپروژه م نیاول نیفرمود: ا یدر سخنان دکویپروژه در مجموعه م نیاز عوامل و دست اندرکاران ا یضمن تشکر و قدردان زیدکتر پورمند ن یآقا 

 دکویفاز دوم توسعه م یبرا یزیما در حال برنامه ر نیدر راه است، همچن یدر سال جار دکویم یباشد و سلسله پروژه ها یم 1398در سال 

 رانیتواند باعث عزت و افتخار ملت ا یشرکت م نیا تیکشور را ساخت و در نها یتوان با آن در بخش خصوص یم است که یمدل دکویم م،یهست

 .باشد

باشد  ی)ممرادکو( م انهیمعادن خاورم یشرکت گسترش و نوساز یهزار تن در سال از پروژه ها 400 دیتول تیبا ظرف تیپخت آهک و دولوم کارخانه

 ( ساخته شده است.دکویم رمجموعهیز ی)از شرکتها  مانا یو توسط شرکت ساختمان

حضرت امام رضا)ع( لادیهمزمان با م  

تیکارخانه پخت سنگ آهک و دولوم کیشماره  کوره  

شد یو راه انداز روشن  
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صمیمی آقای مهندس سهراب  نشست
شرکت فولاد زرند ایرانیان  رعاملیمد نژاد

 با کارکنان ستاد کرمان

حقیقت صمیمی آقای مهندس  نشست
با کارکنان ستاد مانا شرکت رعاملیمد  

 انیرانیا رجانیشرکت فولاد س بالیوال میت
 بالیمسابقات وال یموفق شد در سر

مسابقات  یکارگران استان کرمان، انتخاب
کشور بعنوان سرگروه انتخاب  یقهرمان

رقابتها  نیشده و با اقتدار به دور بعد ا
 صعود کند

دوار در مجتمع معادن، کنسانتره و گندله  زاتیکار با تجه یمنیمانور ا یبرگزار
 رجانیس یساز

 یرگزارب
دوره 

آموزش 
نرم افزار 

 ستمیس
 تیریمد

 کپارچهی
(IMS )

 در
مجتمع 
معادن، 

کنسانتره 
و گندله 

 یساز
 رجانیس
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در هفته نخست  CISشود، بیلت فولاد در منطقه مشاهده می 1، همانطور که در نمودار «فلزات آنلاین»گزارش پایگاه خبری و تحلیلی  به

 محصول این قیمت ماه، این چهاردهم از. بود ثابت ئنوژ 13 تا قیمت این. رفت فروش ازای هر تن فوبدلار به 435ماه ژوئن با قیمت 

 .رفت فروش دلار 425 قیمت با ژوئن 19 تا بیلت. کرد تجربه فوب تن هر ازایبه را دلاری 10 افت ش قیمت قراضه،کاه دلیل به فولادی

ن ثبت شد. افزایش تقاضا، از دلایل اصلی دلار برای آ 440دلاری را تجربه کرد و رقم  15در بیستم این ماه قیمت بیلت صعود قابل ملاحظه 

ها مجددا وارد کانال نزولی شدند. این محصول در تاریخ یاد ژوئن قیمت 27ه این صعود پایدار نبود و از شود. البتاین رشد قیمت یاد می

ازای هر تن فروش رفت. این قیمت تا پایان هفته دوم جولای ثابت ماند. فروش مقاطع ساختمانی در بازارهای دلار به 410شده با قیمت 

دهای بزرگ دنیا همچون چین و ایالات متحده و انتظار کاهش نرخ بهره توسط فدرال رزرو، های تجاری میان اقتصانوظهور به دلیل تنش

 .رودنمی مدت کوتاه در هاقیمت مجدد رشد انتظار حتی و شد همراه با رکود و کاهش

دلار  450تا  445 در روز نخست کاری ژوئن یعنی سوم این ماه در محدوده قیمتی CISهمانطور که در نمودار قابل مشاهده است اسلب 

دلاری در هر تن را تجربه  5اسلب، افت  ازای هر تن فوب فروش رفت. این قیمت تا پایان هفته ثابت ماند. از یازدهم ژوئن حداکثر قیمتبه

ازای هر دلاری به 5ژوئن شاهد کاهش  11نیز در در تاریخ  CISکرد و تا بیست و چهارم این ماه هم ثابت بود. حداقل قیمت فروش اسلب 

 ژوئن ثابت ماند. 19تن فوب بود. این قیمت جدید تا 

ازای هر تن کاهش یافت. حداقل قیمت فروش این محصول نیز در دلار به 420روز پایانی ماه ژوئن به  2در ادامه حداکثر قیمت اسلب در 

 24ت. این روند نزولی ادامه دار بود و در تاریخ ازای هر تن فروش رفدلار به 418دلاری داشت و با  22ژوئن افت قابل ملاحظه  20تاریخ 

 ، رونق نداردCIS یو اسلب فولاد لتیفروش ب

ینکرد یرا وارد کانال نزول لتیاسلب و ب متیتقاضا، ق افت  

http://www.felezatonline.ir/News-7825/%D8%A7%D9%81%D8%AA-%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%8C-%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A8-%D9%88-%D8%A8%DB%8C%D9%84%D8%AA-%D8%B1%D8%A7-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%84-%D9%86%D8%B2%D9%88%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%B1%D8%AF/?id=7825
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ازای هر تن فوب فروش دلار به 415با قیمت  2019روز پایانی ماه ششم سال  2دلار بر تن کاهش یافت. این محصول در  411ژوئن به 

 رفت.

دلار بر تن افزایش یافت.  5ها یمتدر روزهای نخست ماه جولای قیمت این محصول فولادی ثابت مانده بود و در ادامه و طی روز سوم، ق

رونق اسلب در ماه ژوئن و نیمه نخست ماه جولای عنوان جولای ثابت ماند. افت تقاضا را باید از دلایل اصلی این بازار بی 12این روند تا 

 کرد.
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خصتتوصتتی در کنندگان بزرگ بخشکنندگان فولاد ایران از جمله تولیدراستتتا برخی اعضتتای انجمن تولید، در همین می متالزبه گزارش 

صنعت، معدن و تجارت و مدیران بورس کالا، ایمیدرو،  صنایع معدنی وزارت  ضور معاون  شته با ح ستاد تنظیم بازار که روز گذ ست  ش ن

صرفسازمان حمایت از تولید سازمان بازکننده و م سیاری از کننده و  شکلات موجود پرداختند و ب شد به طرح م شور برگزار  سی کل ک ر

های بیشتتتر به کنندگان در این جلستته مطرح شتتد و کلیات آن مورد موافقت قرار گرفت و برخی دیگر برای کارشتتناستتیهای تولیددغدغه

 های تخصصی مربوطه ارجاع داده شد.کمیته

نظر مواردی بود که با پیشنهاد انجمن )تولیدکنندگان فولاد( در این خصوص مورد بحث و تبادلمت پایه میلگرد در بورس کالا از اصلاح قی

 قرار گرفت و در نهایت مقرر شد این فرمول در کارگروه اصلی تنظیم بازار بررسی و درصورت تصویب، اعمال و اجرایی شود.

عرضتتته میلگرد در بورس کالا برابر با میانگین موزون قیمت  یشتتتنهادی انجمن، حداکثر قیمت پایههای نوردی، فرمول پدر مورد واحد

درصد در نظر گرفته شده که مبنای این فرمول یعنی محاسبه حداکثر قیمت پایه میلگرد  11معاملاتی شمش در یک هفته قبل به علاوه 

 براساس قیمت معاملاتی شمش مورد موافقت کمیته قرار گرفت.

میته، مقرر شتتد درصتتد پیشتتنهادی انجمن مورد بررستتی کارشتتناستتی وزارت صتتمت نیز قرار گیرد و نظر اعضتتای کدلیل اختلافگرچه به

پیشنهادهای لازم از سوی دبیرخانه کمیته به کارگروه اصلی تنظیم بازار ارائه شود که در صورت تصویب، این مورد هم اجرایی خواهد شد. 

 بازار در حوزه فولاد میستاد تنظ یهامیتصم

https://me-metals.ir/News/NewsDetails.aspx?NID=45262
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ن مواجه بودند، ناتوانی در تامین مواد اولیه و موانعی بود که بر ستتتر راه کنندگان با آجاری اغلب تولیدالیکی از مشتتتکلاتی که در ستتت

 کنندگان برای صادرات قرار داشت.تولید

تولیدکنندگان  با کاهش قیمت پایه میلگرد در بورس کالا از یکستتو و همچنین نامتناستتب بودن نرخ شتتمش و عرضتته اندک آن در بازار،

 ورس کالا و متناسب بودن قیمت محصولات زنجیره فولاد شدند.دی خواستار اصلاح قیمت پایه در بنور

ای با حضور معاون امور معدن و صنایع معدنی وزارت صمت خواستار اصلاح نرخ پایه شدند و کلیات آن یعنی اصلاح از همین رو در جلسه

لسته دیروز ستتاد تنظیم بازار نیز مطرح شتد و آن مورد تایید قرار نگرفت و در جقیمت پایه مورد موافقت قرار گرفت؛ اما رقم پیشتنهادی 

 برای اعلام نتیجه به کمیته تخصصی ارجاع داده شد.

های فولادی نیز در کارگروه تنظیم بازار تصویب شده بود؛ اما شیوه نامه مچینگ و جزئیات بنا بر این گزارش، تداوم معاملات مچینگ ورق

ط معاونت امور معدن و صنایع معدنی پیشنهاد شده بود، تدوین، بررسی و تصویب شد. نامه که توسنشده است. این شیوه آن هنوز تدوین

صلی تنظیم بازار، مچینگ ورق صویب کارگروه ا صنایع پایینهای فولادی مجددا در بورس کالا برقرار میبنابراین با ت ستی فولاد شود و  د

 ین کنند.رد نیاز خود را از بورس کالا تامنیز می توانند مواد اولیه مو

نظرها پیرامون جزئیات و ابعاد رغم توافق اعضا بر سر کلیت موضوع، اختلافدرخصوص قراردادهای بلندمدت نیز مواردی مطرح شد که به

شمش با کارخانه نوردی، چه  های تولیدکنندهویژه اینکه حاضران بر سر این مساله که در صورت قرارداد بلندمدت شرکتآن زیاد بود؛ به

 از تعهد عرضه آن در بورس کالا کاهش یابد، توافق نداشتند. میزان

ضوع به شد این مو شرکتگونهبنابراین مقرر  شد و  شود که این قراردادها اختیاری با صلی تنظیم بازار ارائه  ها الزامی برای ای به کارگروه ا

ضا شند. همچنین اع شته با صی تنظیم بازار فولادقرارداد بلندمدت ندا ص سعه  ی کمیته تخ ضه داخلی و تو ست همزمان عر سیا بر اجرای 

شد، اما نحوه عرضه و چگونگی آن به جلسات  شته با صادرات فولاد کشور نباید هیچ محدودیتی دا شته و معتقد هستند  صادرات تاکید دا

 آتی کمیته موکول شد.
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 تیخورد، واقع دیکل 96معادن کوچک در اواخر  یایکرد: موضوع اح حیامروز تصر یالله جعفر هیوج» ،درویمیا یبه گزارش روابط عموم

در ارتباط با حوزه عملکردشان را خواستار  رفعالیداشتند، معادن غ یاقلام معدن یبه مصرف برخ ازیبودند چون ن یگذاران هیسرما نکهیا

 .فراهم شود اشانیموردن هیمواد اول هیبودند تا امکان ته

 یگام ها 97مربوطه امضا، اما در سال  یمعدن یمجموعه ها یو برخ دکویگل گهر، م نیتفاهم نامه مربوطه ب 96اواخر سال  ،یگفته و به

به عنوان  یمواد معدن دیو تول هیارتباط به شرکت ته نیهم نقش خود را در ا درویمین ابرداشته شد و امسال شتاب گرفت و سازما ییابتدا

 .محول کرد خود ییاجرا یبازو

 85حال  نیشوند و در ع یمحسوب م اسیدرصد از معادن کشور کوچک مق 98.3دهد  یها نشان م یخاطرنشان ساخت: بررس یجعفر

 .ش استبخ نیمربوط به ا دیدرصد تول 65شتغال و درصد ا

 کیمعدن کوچک که در  10توان از آن بهره گرفت، در واقع چنانچه  یمعادن کوچک م عیها وجود دارد که با تجم تیمز یگفت: برخ یو

فراهم شود،  دشانیشود که بازار تول یامکان فراهم م نیاقدام کرده و ا یواحد فرآور کی جادیتوانند نسبت به ا یشعاع قرار گرفته اند، م

 .آن برخوردار شود تیتواند از مز یم یواحد فراور کی جادیبا ا یگذار بخش خصوص هیسرما نیبنابرا

 :رانیا یمواد معدن دیو تول هیعامل شرکت ته ریمد

 تواند داشته باشد یهم م یصادرات کردیمعادن کوچک رو یایاح

http://www.imidro.gov.ir/news/23229-%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%86-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D9%87%D9%85-%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D8%AF.html
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مشکل دارند  یو فن یحقوق لیمسا ،ینگیساخت، نقد ریآن است که آنها از نظر ز یایگو اسیمعادن کوچک مق یابیداد: ارز حیتوض یجعفر

 .از مشکلاتش قابل برطرف شدن است یبخش بیترت نیهم هستند، به ا یاستخراج یمعادن که مصرف کننده ماده معدن نگونهیا یو متقاض

 تیوزارتخانه هم مسئول نیدولت و مربوط به وزارت صنعت، معدن وتجارت است که ا یاقتصاد مقاومت یطرح از طرحها نیشد: ا اداوری یو

در بعد اجرا، در ارتباط با معادن کوچک  زیازمان نس نی( محول و ادرویمی)ا رانیا یمعدن عیمعادن وصنا یخود را به سازمان توسعه ونوساز

 .واگذار کرده است دیو تول هیرا به شرکت ته تیمسئول اس،یمق

باشند،  یخواهند مصرف کنندگان مواد معدن یگذاران که م هیاضافه کرد: دولت و سرما رانیا یمواد معدن دیو تول هیشرکت ته رعاملیمد

معدن،  یخانه معدن، سازمان نظام مهندس ،ی)اتاق بازرگان ربطیذ یفعال و تشکل ها و انجمن ها ریمجوز داران معادن غ ایمعدنکاران 

 .شوند یمعادن کوچک محسوب م یایانجمنها( در مجموع چهار رکن اح

طرح استان در چارچوب  31قرار گرفته و در واقع  شیاستان اخذ شده که هشت استان مورد پا 14افزود: تاکنون اطلاعات معادن  یو

در برنامه  زیرا ن یفلز ریمعادن غ درویمیبود، اما سازمان ا یمعادن فلز یتمرکز بر روقرار گرفته اند، ابتدا  اسیمعادن کوچک مق یایاح

 .گنجاند

 کی یریشکل گ نکهیا تیشود، اما واقع ییمعادن کوچک اجرا یدرصد برنامه فعال ساز 30شود حدود  یگفت: امسال تلاش م یجعفر

کند و آثار  دایپ یمعادن کوچک( روند بهتر یایحرکت )اح نیا 99سال رود در  یانجامد و انتظار م یسال بطول م 2مدت  یورواحد فرآ

 .ن دهد یخود را نشاو

 بیترت نیبدنبال داشته باشد و به ا زیصادرات ن امدیتواند پ یداشته باشد، م یاقتصاد هیچنانچه توج یمعدن ریذخا زانیکرد: م حیتصر یو

 .لازم برخوردار شود یاز بازده یگذار هیماسر

 نیا نهیشیمعدن کوچک، احتمال دارد، پ 500 نیمعادن طلا در ب ییاضافه کرد: موضوع شناسا یمواد معدن دیو تول هیشرکت ته رعاملیمد

د هم درص 0.3 ای میوز با نداشت، اما امر یتا سه گرم طلا در تن ارزش اقتصاد 2به معدن با  یابیدست یآن است که در دوران یایامر گو

 یبرخ ایطلا  نهیدر زم یاستخراج ای یاکتشاف تیفعال یبرا یخارج یاست و حضور شرکت ها افتهی یاقتصاد هیتوج طلارشد ارزش  لیبدل

 .مشخص نشده است یفعل طیشرا نیاستخراج است و در ا یها وهیمربوط به ش گریفلزات د

 دهیتوسط سازمان برنامه و بودجه د یدر بودجه منابع 98سال  یمعادن کوچک گفت: برا یایاح یاعتبار برا نیموضوع تام رامونیپ یو

 طرح را در قالب بودجه مورد توجه قرار داد. نیا یازهایشود و بتوان ن یزیبرنامه ر 99سال  یتوان برا ینشده، اما م
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