
نامهویژه 

میدکومدیریتواحد توسعه 



مدیریتمنانجهمتبهتوسعهرویکردبا‌دانشمدیریتبین‌المللیکنفرانسنخستین
.شدبرگزارخاتمدانشگاهواتریشدانشمدیریتانجمنهمکاریباوایران
خاتمدانشگاههایهمایشسالنمحلدرو1397مهر25تاریخدرکههمایشایندر

یسریقاسمیدکتراطلاعات،فناوریوارتباطاتوزیرجهرمیآذریدکترشد،برگزار
جمعیواتریش‌دانشمدیریتانجمنرییسبرندنرآندراسدکتر‌ایران،مدیریتانجمن

.داشتندحضورحوزهایندرفرهیختگانواستاداناز



:علمیدبیر
صائمیانآذردکترخانم

:علمیهیاتاعضای
(اتریشدانشمدیریتانجمنرئیس)برندنرآندراسدکترآقای
(هلنددانشمدیریتانجمنرئیس)کامینگسارادکترخانم
(سوئیسدانشمدیریتانجمنرئیس)کراسپاولدکترآقای
(ایرانوریبهرهملیسازمانرئیس)اولیاءاکبرعلیمهندسآقای
(ایرانکیفیتعلمیانجمنمدیرههیأتعضو)اصفهانیسیدمیرمهدیدکترآقای
(میدکوهلدینگمدیریتتوسعهمدیر)جلوداریبهرامدکترآقای

:گذاریسیاستشورایرئیس
(ایرانمدیریتانجمنرئیس)قاسمیمجیددکترآقای

یج،تروجهتوخودعلمیمرجعیتنقشبهتوجهباایرانمدیریتانجمن
مدیریتانجمنهمکاریبادانش،مدیریتکارکردهایتوسعهواشاعه
یختاردرتوسعهرویکردبارادانشمدیریتجایزهاولیناتریشدانش

.نمودبرگزار97/07/25



دکتر مجید قاسمی آقای 
رئیس‌انجمن‌مدیریت‌ایران

جلوداریدکتر بهرام آقای 
ومیدکمدیر‌توسعه‌مدیریت‌

جایگاه مدیریت دانش 
در اقتصاد دانشی



مدل مدیریت دانش و نقش ان در توسعه سازمان ها

برندنرآندرآسدکتر آقای 
شرئیس‌انجمن‌مدیریت‌دانش‌اتری

جوانمردیدکتر شهاب آقای 
فناپهلدینگمدیر‌عامل‌



جهرمیآذری محمدجوادمهندس آقای 
وزیر‌ارتباطات‌و‌فناوری‌اطلاعات

کنفرانسایندراطلاعاتفناوریوارتباطاتوزیرجهرمیآذریمحمدجواد
بسیارسرعتباچهارمصنعتیانقلابودیجیتالاقتصاداینکهبهاشارهبا

صالاتورشته‌ایبینعلومشرایطایندر:گفتاست،وقوعدرحالبالایی
لاعاتاطفناوری.شودمیامکان‌پذیراطلاعاتفناوریزنجیرهبامختلفعلوم
هردراصلیمفهومبایدبلکهندارد،معنیدیگرسازمانیواحدیکعنوانبه

مطرحدیجیتالاقتصادکهمفاهیمیازیکی:دادادامهوی.شودسازمان
وهظالمانتحریم‌هایباماکشورکهامروز.استاشتراکیاقتصادمی‌کند
اندمی‌تواشتراکیاقتصاداست،روبروسرمایه‌گذاریبرایمنابعکمبود
ریحتصوی.شودمطرحشرایطاینازرفتنبیرونبرایراه‌حلیکبه‌عنوان

اسازمان‌هکهداریمپروژه‌هاییوموازیساختارهایکشوردراکنونهم:کرد
باطاتارتوزیر.دهندقراریکدیگراختیاردرراپروژه‌هااینظرفیتمی‌توانند

شودهپرداختاشتراکیاقتصادمفهومبهتئوریلحاظبهداردضرورتافزود،
داردمدلوهشیوبهنیازاشتراکیاقتصاد.شودمطالبهوتبیینآنمصادیقو
.استچگونهشیوهایندرمدیریتببینیمبایدو



صائمیاندکتر آذر خانم 
دبیر‌علمی‌کنفرانس

استلازممختلف،هایحوزهدردانشتنوعواطلاعاتانفجاربهتوجهبا
گردآوری،جهتمناسبهایاستراتژیهاسازمانارشدمدیرانورهبران
ارخودنیازمورددانشبکارگیریواشتراکسازی،ذخیرهبندی،طبقه

شدانهایسازماناصلیالزاماتازیکیدانشمدیریت.نمایندشناسایی
شدانمدیریتاصولاساسبرراخوداستراتژیکهایبرنامهکهاستمحور
سرمایهعنوانبهخودگراندانشازهاسازماناین.نمایندمیریزیطرح
دانشمدیریتنظامموفقاستقراردرمهمنکته.گیرندمیبهرهانسانیهای
در.ستادانشگذاریاشتراکویادگیریبرمبتنیسازمانیفرهنگترویج
ینمتلقیسریومحرمانهمنبععنوانبهدانشواطلاعاتهاسازماناین
اطلاعاتهبگراندانشدسترسی،استراتژیکمنبعیکعنوانبهبلکهشود

.دزنننمیچنبرهاطلاعاترویوکنندمیتسهیلراشدهکسبدانشو
برمبتنیدانشگیریبکاروانتشاربامعتقدندهاسازماناینرهبران
.نمودآفرینیارزشتوانمیخلاقیتونوآوری







تندیس سیمین-بوتیامجتمع فولاد 

تندیس سیمین-بردسیرمجتمع فولاد 



برنزینتندیس -شرکت مهندسی معیار صنعت خاورمیانه

برنزینتندیس -غرب پارسفروسیلیسکارخانه 



برنزینتندیس -پابدانازغالسنگکارخانه فرآوری 

ستاره3گواهینامه -مجتمع بابک مس



ستاره3گواهینامه -شرکت ساختمانی گسترش و نوسازی صنایع ایرانیان

ستاره3گواهینامه -سازی زرندگندلهو کنسانترهمجتمع 



ستاره2گواهینامه -های زرندپالایشگاهمجتمع کک سازی و 

میدکوعکس نماینده شرکت ها و مجتمع ها با مدیر عامل محترم 
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