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 یانواع گلوله فولادتولید 

 متریلیم 2۵ زیسا یفولاد گلوله •
 متریلیم ۳0 زیسا یفولاد گلوله •
 متریلیم ۳۵ زیسا یفولاد گلوله •
 متریلیم 40 زیسا یفولاد گلوله •
 متریلیم ۵0 زیسا یفولاد گلوله •
 متریلیم ۶0 زیسا یفولاد گلوله •

 تیبنتون زهیکرونیانواع پودر متولید 

 یسازگندله تیبنتون زهیکرونیپودر م •

 یحفار تیبنتون زهیکرونیم پودر •

 ارت چاه تیبنتون زهیکرونیم پودر •

 یگرختهیر تیبنتون زهیکرونیم پودر •

 ITارائه خدمات 

 TAMEYEسامانه هوشمند نظارت تصویری  •

 یصنعت کیخدمات الکترون •

 وب و نرم افزار یخدمات طراح •

 شبکه و نرم افزار یبانیخدمات پشت •

 ارائه خدمات بورسی

 معاملات اوراق بهادار •

 بورس کالا •

 معاملات برخط سهام •

 یامهیارائه خدمات ب

 نامهمهیصدور انواع ب •
 نامهمهیب دیمشاوره خر •
 خسارت افتیمشاوره در •

 ارائه خدمات توسعه مدیریت

 استانداردهای مدیریت )ایزو( •

 مدیریت دانش •

 EFQMتعالی سازمانی  •

 های ارزیابیبرگزاری کانون •

 هامستندسازی درس آموخته •

 آموزش سازمانی •

 تولید محصولات کشاورزی و صنایع غذایی

 تولید رب گوجه فرنگی در عراقطرح  •

 (و ... )آنغوزه ییدارو اهانیگ دیتول •

 ارائه خدمات حسابرسی و مالی

 حسابرسی داخلی •

 مدیریت ریسک •

 یتیریو مد یمال یهاگزارش •

 ارائه خدمات گردشگری

برداری عمارت موسی بازسازی و بهره •
 خانی شهربابک

اده از مکانهای فگارانت و مدیریت است •
 اقامتی در شهرهای توریستی

 نیسنگ آلاتنیروکش ماش کیلاستتولید 

 نچیا  ۵1 یال 24 نگیر زیز ساا کیلاست یگذارروکش •

 و اداری یانواع پوشاک صنعتتولید 

 (…پارچه کتان و  ،ی)پارچه فاستون یشلوار فرم ادار •

 چاپ لوگو ای ی( با امکان گلدوز…و  ی)پارچه تترون، پارچه فاستون یفرم ادار راهنیپ •

 …و  دیضد اس ق،یضد آب، ضد حر تی( با قابل…راه و )پارچه کتان، پارچه کج یاتیو شلوار عمل کاپشن •

 …و  دیضد اس ق،یضد آب، ضد حر تی( با قابل…)پارچه کتان، پارچه سانتانا و  اورکت •

 …و  دیضد اس ق،یضد آب، ضد حر تی( با قابل…)پارچه کتان، پارچه سانتانا و  زهییپا کاپشن •

 الیباکتریگرم )پارچه دورس و پارچه ملانژ( آنت لباس •

 بلند( نیکوتاه و آست نی)آست شرتیت •

 (یا)ساده و حوله جوراب •

 (یمنی)ساده و ا دستکش •

 بافت و کپ( ،یمنی)ا کلاه •

 (یو صنعت ی)ادار کفش •

 یبهداشت هیلا 4و  ۳ ماسک •

 یو انفراد یمنیا زاتیتجه گرید •

 

 های تامیدکو در یک نگاهفعالیت
 



 
 

 
 

  
 برای اولین بار KM4Dحضور شرکت تامیدکو در ششمین دوره جایزه مدیریت دانشی 

 
 هایهیسرما کردیبا رو KM4D یدانش تیریمد دوره جایزه نیششمشرکت تامیدکو برای اولین بار در 

موفق به و شرکت  دانشگاه خاتم برگزار شد شیدر سالن هما 1402مهر  1۹روز چهارشنبه، که در  یدانش
 نامه دو ستاره گردید.دریافت گواهی

 یورها، بهبود بهرهسازمان یانسان هیسرما یبا هدف توسعه و اعتلا و جایزه مدیریت دانشی کنفرانس
 انیبندر اقتصاد دانش یدانش یهاهیسرما یکارکردها قیکسب تجارب برتر و تعم قیاز طر یانسان هیسرما

برگزار  KM4D زهیو کارشناسان خبره جا یدانش یشرکا یبا همکار رانیا تیریانجمن مد هر ساله توسط
مورد  شده،نییتع یارهایبراساس مع یو جهان یامنطقه ،یمحوربودن را در سطح سازماندانشمی گردد و 

 .دهدیقرار م یابیارز



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 سیسالروز تاس نیبه مناسبت نوزدهم یاداشتی 
 انهیآفتاب درخشان خاورم یکارگزار

 
 نادر اسدی نهاری 

 مدیر عامل کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانه
 

 شرفت،یاز پ ینماد یکارگزار نیآفرسالهاست که صنعت ارزش 
در  هیمختلف و بازار سرما یمال عیصنا نیدر ب تیتوسعه و شفاف

 یوقفه برا یب یصنعت با کوشش نیاست و فعالان ا زیعز رانیا

 .کنندیصنعت تلاش م نیا شتریب یرشد و بالندگ
 یکارگزار سیسال تاس نیسالگرد، نوزدهم 1402 سال

 یمقطع زمان نیاست. در ا انه«ی»آفتاب درخشان خاورم
آفتاب درخشان  یکارگزار تیسال فعال نینوزدهم دنیفرارس

تجربه  نیفراوان در ا ییها یگرچه کاست م،یریگیم کیرا به فال ن
 لاشبه »دو دهه« ت کیو نزد تیموفق به دنیرس کنی. لمیداشته ا

 کیشده که هر  سریو نستوه م زیعز یارانیتنها با همت و تلاش 
 بر عهده یکارگزار نیا یو ارتقا اتیبزرگ در استمرار ح یسهم

 یکارگزار نیبرتر در ب یها یاز کارگزار یکیآفتاب درخشان به  یمهم در بدل شدن کارگزار یگمان نقش یتلاش ها ب نیداشته اند.  ا
دوم« در حوزه  یسازمان بورس و اوراق بهادار و کسب »رتبه  یها یکه کسب »رتبه الف« در رتبه بند یا نهفعال داشته، به گو یها

بر تلاش همه مجموعه  یتوان گواه یبرتر« در حوزه بورس کالا را م یکارگزار ستی»ب نیو قرارگرفتن ب 1401در سال   رشیمشاوره پذ

 .دانست شرفتیپ نیبه ا دنیدر راه رس
که در  یوفادارش بوده و هستند، به طور انیپرسنل خدوم و مشتر انهیآفتاب درخشان خاورم یکارگزار هیسرما نیگمان مهم تر یب 

 رانیمد ان،یمشتر یرا به تمام یکارگزار نیا سیسالروز تاس ژه،یفرصت و نیرو در ا نیاند. از ا شانیا یاصل ان«یو »حام زبانان«ی»م قتیحق
روز به روز شاهد رشد  دوارمیرا آرزو داشته و ام یو سلامت یهمگان بهروز یعرض نموده و برا کیسخت کوش، و پرسنل فداکار تبر

 انیمثبت نزد مشتر یجنبه ها یدر تمام یکارگزار نیا شرفتیکشور و به تبع آن بالا رفتن رتبه و پ هیبازار سرما شتریب ییو شکوفا

 .میباشند باش یم دکویمعظم م نگیپرسنل خدوم هلد مانامجموعه که ه نیا زیو پرسنل و سهامداران عز 
 

 و ما رستگار یتو خشنود باش     چنان کن سر انجام کار ایخدا



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 حوزه اوراق بهادار
توسعه   خاورم  ی کارگزارروند  چند   انهیآفتاب درخشان  در 

  یکیزیگسترش ف  ،ی نرم افزار  ی سامانه ها  ی سال گذشته با ارتقا
افزا و  مشتر  شیشعب  به  شده  ارائه  خدمات    یریگی پ  انیسبد 
کارگزاران بخش   ن یدر ب  یخدمات رقابت  ش یبا افزا  میشده تا بتوان

و از   م ییجذب نما را هیفعال در بازار سرما  انیاز مشتر ی بزرگتر
خانواده بزرگ   ی را به مرور برا  ی خدمات مناسب تر  گریطرف د

. در مییباشند فراهم نما   یم  ی که مالکان کارگزار  دکویم  نگیهلد
ف توسعه  کارگزار  یکیزیخصوص  اکنون  شهرها   ی شعب    یدر 
دفتر فعال داشته  لیمشهد، اصفهان و اردب  ز،یکرمان، زنجان، تبر

انجام شده در   یو امکان سنج  هیسرما  زاربا  طیو به تناسب شرا 
ن  ی استان ها  ریخصوص سا  د یشعب جد  سیتاس  ر یگیپ  زیکشور 

 م.یباش یم
هم   انیو را  هیسرما  ریداده پردازان تدب  یمعاملات  ی ها  سامانه

جهت معاملات برخط بوده که تا    ان یمشتر  اریافزا اکنون در اخت 
 ار یامکان انجام معاملات مشتقه در بخش اخت  زین  ی سال جار  ی انتها

هم افزا فراهم   انیدر سامانه برخط را  یمعاملات آت  نیو همچن
انداز راه  با  شد.  مند  انیمشتر  شگاهبا   ی خواهد  بهره    یامکان 

  ،یکارمزد معاملات  فیهمچون تخف  یاز خدمات مختلف  انیمشتر
ها همچن   یآموزش  ی دوره  دارد.  وجود  در  نیو...   افتیامکان 

خر جهت  کارگزار  د یاعتبار  در  با   یسهام  که  بوده  فراهم 
مشتر ا  انیدرخواست  معاملات  به  متناسب  بهره   شانیو  امکان 

 .داز آن وجود دار ی مند 
در چند سال گذشته و تنوع ابزارها   هیتوسعه بازار سرما  روند

بخش  تواندیبوده که م ی به نحو ی گذار هیسرما ی و صندوق ها
مختلف رو جوابگو باشه    ی از انتظارات افراد در حوزه ها  ی ادیز

ها صندوق  تنوع  به  توجه  با  ثابت    ی گذار  هیسرما  ی و  درآمد 
بانک   نیگزیامکان جا صندوق ها در   نیا با    یکردن سود سپرده 

به    ی کارگزار   یمعاملات  ی پلتفرم ها اوراق  دارد که سود  وجود 

 ی صورت روز شمار به دارندگان اوراق با درآمد ثابت تعلق م
 یبه خصوص صندوق ها  یی کالا  هیپا  ی صندوق ها  نی. همچنردیگ

سپرده    یطلا و گواه  ی فلزات گران بها شامل صندوق ها  ه یبا پا
طلا دارند   دیبه خر  یل یکه تما   یانیمشتر ی تواند برا  یم  زیسکه ن

  یکارگزار  یمعاملات  ی و از سامانه ها  ردیمورد استفاده قرار گ
 .انجام دهند زیبخش را ن نیمعاملات ا

کارگزار  میدواریام تلاش  همراه  یبا  همکار  یو   ه یکل   ی و 
  یخدمات  ی آت  انیدر سال  میبتوان  دکویدر خانواده بزرگ م  زانیعز

که   یو به خصوص مالکان کارگزار   انیمناسب تر به همه مشتر
هلد  هیکل  ده  یم  دکوی م  نگیپرسنل  ارائه  مهمترمیباشند    نی. 

 است:  ریحوزه به قرار ز نیاقدامات صورت گرفته در ا
 
پرسرعت و  نیسامانه معاملات آنلا یراه انداز ➢

 ی بدون قطع
 ی کارمزد معاملات فیتخف ➢
 یحضور  ری امکان ثبت نام به صورت غ ➢
 شعب منتخب در سراسر کشور  سیتاس ➢
 
 
 
 
 
 
 

 
 

مهمترین 
 اقدامات
1402 



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 بورس کالاحوزه 
باشد. ارزش معاملات صورت    یم  دکو یبزرگ م   نگیهلد  ی ها  رمجموعهیعرضه کننده تمام ز  انهیآفتاب درخشان خاورم  یکارگزار

تن بوده   ونی ل یم  ۳بوده و حجم معاملات انجام شده بالغ بر    اردیلیهزار م  200از    شیب  1401در سال    ی کارگزار  نیگرفته توسط ا
رتبه    نیدر آخر  انهیآفتاب درخشان خاورم   ی که کارگزار  ی شده است، به طور  ی کارگزار  یفیک  ی رتبه    ی آمار منجر به ارتقا   نیاست. ا

  نیبه مهمتر  ری کارگزار برتر در حوزه بورس کالا انتخاب شده است. در ز  20  نیتوسط سازمان بورس و اوراق بهادار، در ب  ی بند
 :در حوزه بورس کالا اشاره شده است ی کارگزار نیاقدامات ا

 دکویم نگیمجموعه هلد ری ز یشرکت ها داتی عرضه کننده تول ➢
 یمیو پتروش یبزرگ فولاد یشرکت ها داتی عرضه کننده تول ➢
 قبل و بعد از انجام معامله  یمشاوره تخصص ➢
 طیواجد شرا انیبه مشتر یاعتبارده ➢

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 تالیجید  یابیتوسعه بازار و بازارحوزه 
بازار به  مشتر  یابیتوجه  ساختن  وفادار  و  جذب  از   یکیهموراه    انیو 

در حوزه توسعه بازار   انهیآفتاب درخشان خاورم   یاهداف کارگزار  نیمهمتر
ا است.  ت  ی کارگزار  نیبوده  جذب  بازار  یمیبا  درحوزه    یاب یمتخصص 

ارائه    تالیجید ا  ی محصولات  ی و  بوده    شرویپ  نهیزم  نی به روز، هموراه در 
کارگزار  نیا  دراست.   بازار  توسعه  ته   ،ی بخش مجموعه  و   دئویو  هیبا  ها 

گوناگون، هموراه   یاجتماع  ی و شبکه ها  تیمتفاوت در بستر سا  ی دادهایرو
را داشته   انیمشتر  ی حداکثر   تیبه موقع و جذب رضا  یدر اطلاع رسان  یسع

 :  میپرداز یبه چند اقدام مهم در حوزه توسعه بازار م ریاست. در ز

 ان« ی »باشگاه مشتر یارائه خدمات اختصاص ➢

 آفتاب«  ی »آکادم  تیسا یاندازراه ➢

 یو تخصص یعموم یآموزش یدئوهایو   دیتول ➢

  زیانگ جانیها و مسابقات ه نیکمپ یبرگزار  ➢

 سراسر کشور  یها  شگاهیفعال در نما حضور  ➢
  



 
 

  

 حوزه آموزش
 

حوزه آموزش هموراه 
 زیمتما یها یژگیاز و یکی

آفتاب  یکننده کارگزار
در  انهیدرخشان خاورم

 یشرکت ها ریبا سا سهیمقا
حوزه بوده است.  نیفعال در ا

با داشتن فضا و  یکارگزار نیا
 امکانات مناسب، اقدام به 

و سطح  قیبر اساس علا انیمشتر کند که یم یمختلف یآموزش یدوره ها یبرگزار
از اقدامات  یبه برخ ریشرکت کنند. در ز یدوره ها نیتوانند در ا یخود م انشد

 :حوزه آورده شده است نیانجام شده در ا
 
 (نی،آنلای)حضور یمتعدد آموزش ینارهایدوره ها و سم یبرگزار➢
  معتبر ینامه ها یصدور گواه➢
 یمجرب و حرفه ا دیاسات یریبه کارگ➢

 تحلیلحوزه 
 

 انهیآفتاب درخشان خاورم یکارگزار
حوزه  نیمتشکل از فعال یمیبا داشتن ت

 یابیو ارز لیهموراه در تحل لیتحل
فعال  یجهان یو بازارها یداخل یبازارها

بولتن  تیفعال نیبوده است و ماحصل ا
و  هیته انهیاست به صورت ماه یا انهیماه

 اقدامات نیرشود. از مهمت یمنتشر م

 اشاره کرد: ریتوان به موراد ز یم یکارگزار لیبخش تحل
 و جهان( رانی)اقتصاد ا یلیتحل یانتشار بولتن ماهنامه داخل➢

 یو خارج یداخل یبازارها تیوضع رامونیپ یاختصاص یها لیتحل دیتول➢

 بازار لیدر حوزه تحل یمشاوره ا خدمات➢

 



 

 

 

 

 

 شرکت معدنی و صنایع معدنی
 آفرین ارزش

 
 کارخانجات پودر میکرونیزه مجتمع صنعتی کرمان و مجتمع صنعتی فردوس 

تخصصص تیم مهندسی معدن، مالکیت معادن مختلف و انجام مطالعات گذاری انجام شده و به پشتوانه در چارچوب هدف
آفرین موفق شده تا میزان صادرات محصولات پودر میکرونیزه تولیدی  بازار و بازاریابی صادراتی قابل قبول، شرکت ارزش

های صنعتی کرمان و فردوس خود  در مجتمع
 را به میزان قابل توجهی افزایش دهد. 

فردوس    های مجتمع تولید صنعتی  با 
محصولاتی که با استانداردهای جهانی سازگاری 

به صورت دارند،   تا  یافته  توفیق دست  این  به 
در  خود  حفاری  بنتونیت  محصولات  پیوسته 

بهکلاس را  مختلف  چون    های  کشورهایی 
صادرات نماید. شرکت روسیه، عراق و امارات  

قراردادی  ارزش عقد  با  یک    ۵آفرین  با  ساله 
عمده،  مشتری  یک  عنوان  به  روس  شرکت 
تولیدی   میکرونیزه  پودر  از  زیادی  بخش 

 رساند.شرکت خود را به فروش می

در همین راستا و با توجه به افزایش تقاضای 
افزایش ظرفیت اقدام به  مشتریان، این شرکت

و   است  نموده  خود  اجرای تولید  با 
تولید  موفقیت دوم  خط  توسعه،  طرح  آمیز 

صنعتی  مجتمع  در  بنتونیت  میکرونیزه  پودر 
در  فردوس میکرونیزه  پودر  تولید  ظرفیت   ،

ارزش یافته شرکت  چشمگیری  افزایش  آفرین 
 است.

 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارخانه کنسانتره فلوئوریت در مجتمع صنعتی فردوس 
ظرفیت  با    آفرین،واقع در مجتمع صنعتی فردوس شرکت ارزش  کارخانه کنسانتره فلوئوریتپروژه احداث  

تاکنون به میزان    18 با گریدهای مختلف در سال،  پیشرفت فیزیکی داشته است و به    %8۵هزار تن فلوئوریت 
 برداری خواهد رسید.  زودی به مرحله بهره

 
  



 آلات سنگین معدنی و راهسازی در مجتمع صنعتی کرمانکارخانه تایر روکش ماشین
آغاز شده، به عنوان  1401ای که از سال های گستردهآفرین با فعالیتآلات سنگین ارزشکارخانه تایر روکش ماشین

آلات سنگین معدنی و راهسازی شناخته یک واحد تخصصی و برجسته در صنعت تولید تایرهای روکشی برای ماشین
ها و با اندازهیی مجرب، تایرها ی متخصص، ماهر ونیاز مشتریان خود، توسط تیمشود. این کارخانه به منظور تأمین می

 نماید. گذاری میروکش به شرح جدول ذیل را مشخصات مختلف

 اندازه لاستیک ردیف اندازه لاستیک ردیف

1 12.00R24 9 20.5R25 
2 12.00-24 10 21.5-25 
3 14.00R24 11 24.00R35 
4 16.00R24 12 23.5-25 
5 16.00R25 13 26.5-25 
6 17.5R25 14 27.00R49 
7 18.00R25 15 30.00R51 
8 18.00R33 16 33.00R51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 

 

  

   
  

پرسنل تحقیق و  این شرکت با تکیه بر تخصص و مهارت
برداری از تجهیزات توسعه، آزمایشگاه و تولید و بهره

های متعدد مصرف روز دنیا، موجب جلب اعتماد شرکت
سازی و عمرانی و توسعه کننده تایرهای معدنی، راه

توانسته آفرین موثر بازار خود شده است. شرکت ارزش
 تایرساعته  ۳,100کارکرد نظیر، با ثبت رکورد بیاست 

 100 یهادامپتراک)  27.00R49ز روکش شده سای
 ، به موفقیت چشمگیری دست یابد.گهردر معادن گل یتن

 تایر حلقه ۵00سالانه  گذاریظرفیت روکش با وجود
حلقه انواع سایز تایر،  4۹۳در این کارخانه، تا کنون 

 1۶، حلقه روکش 10۵پذیرش شده که از این تعداد، 
حلقه تایر در جریان روکش و  271حلقه تایر تعمیرات و 

 باشد.تعمیرات می
 



 کارخانه گلوله فولادی در مجتمع صنعتی کرمان

افزایش میزان سفارشات مشتریان عمده، کارخانه تولید گلوله فولادی در مجتمع صنعتی کرمان، با 
از ابتدای تولید خود را  های مداومدست یافته و توانسته است رکورد یقابل توجه دهایبه دستاو

تولیدی در ، همچنین ثبت رکورد درصدی 1۳۵. تحقق تولید به میزان نمایدبرجسته  برداری،بهره
های مداوم و مؤثر کارکنان این نتیجه تلاش ،گلوله فولادیتن  2,100مهر ماه سال جاری با تولید 

کارخانه است و این توفیق نمایانگر اراده و تعهد معنوی کارکنان به تولید بیشتر و بهتر است که به آن 
 انددست یافته

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

  

   

  



 کارخانه پوشاک صنعتی در مجتمع صنعتی کرمان
آفرین با اجرای تغییرات گسترده در ساختار و سیستم خط تولید پوشاک صنعتی و شرکت ارزش

افزایش دهد.  %400همچنین جذب مشتریان جدید توانسته است ظرفیت تولید کارخانه را به میزان 
 کسب رضایت مشتریان در وجوه مختلف از دستاوردهای این افزایش تولید است.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

  

   

  



و  یدر شرکت معدن تیرمدی توسعه
 نیارزش آفر یمعدن عیصنا

 

 

 

 

 

 
و    یطیمح  ی ارتقاء استانداردها  نیو همچن  تیفیو ک  تیریجهت بهبود مد  نیآفرشرکت ارزش  ی با توجه به استراتژ

  4۵001  زوی، ا۹001  زویا  ی شامل استانداردها  (IMS) کپارچهی  تیریمد  ستمیشرکت موفق به استقرار س  نیا   ،یمنیا
 .شده است 14001 زویو ا
 

 

 

 

 

 
  



 شرکت توسعه مدیریت

 آتیه امید ایرانیان

 اقدامات انجام گرفته در حوزه توسعه مدیریت و آموزش 

 

 
 

 پروژه توسعه مفاهیم مدیریتی در هلدینگ میدکو
پژوهش و  مطالعات  مفاهیم  پروژه  توسعه  حوزه  در  آن  سازی  پیاده  و  تخصصی  های 

با هدف مهم متخصصان و  های آموختهدرس  و  تجارب نگهداشت و تعریف  مدیریتی 
معدنی  صنایع  و  معادن  توسعه  تخصصی  مادر  شرکت  برای  میدکو،  هلدینگ  خبرگان 

میدکو )هلدینگ  تاریخ     (خاورمیانه  از  که  پروژه  این  آغاز   01/0۳/1401اجرا گردید. 
 شده است. 

در این پروژه با افراد نامدار و خبره در عرصه فولاد نظیر دکتر بهرام سبحانی، مهندس  
اشرافی، مهندس خزایی، مهندس جوادی، مهندس رضایی، مهندس مقدس و مهندس  

های صورت گرفته از خبرگان محترم  عباس زاده مصاحبه به عمل آمده و از مصاحبه
 تعدادی کتابچه به صورت انفرادی به چاپ رسیده است.

 

در   مشاوره  تعالی  سازادهی پ پروژه  جایزه  دوره  دومین  ی 

 ه ی قضائقوه سازمانی شوراهای حل اختلاف در 
ی دومین دوره جایزه تعالی سازمانی شوراهای حل  سازادهیپدومین پروژه خارج از مجموعه هلدینگ میدکو، پروژه مشاوره در  

باشد که در سال گذشته اولین دوره آن نیز توسط شرکت آمیتکو برگزار شد و امسال نیز  دومین دوره آن  می   هیقضائقوهاختلاف  
آبان ماه با برگزاری مراسمی جهت معرفی و تقدیر از شوراهای حل اختلاف برتر و    18آغاز و در تاریخ     01/04/1402از تاریخ  

 ترم قوه قضاییه به اتمام رسید. اهدای جوایز تعالی سازمانی به ایشان با حضور رئیس مح
اقدامات انجام شده در این پروژه شامل: آموزش و فرهنگ سازی مفاهیم تعالی سازمانی، تربیت ارزیابان جایزه تعالی از میان کارکنان  

 باشد.ستاد قوه قضائیه، تشکیل تیم های داوری و ارزیابی شوراهای حل اختلاف مبتنی بر مدل تعالی سازمانی می 
باشد که با موفقیت توسط این شرکت اجرا این پروژه مشاوره مدیریت، اقدامی کم نظیر در سطح سازمانهای دولتی و حاکمیتی می 

 شد.

 ( در شرکت معدنی و صنایع معدنی ارزش آفرین IMSمدیریت یکپارچه)  سازی سیستم پروژه پیاده 

توسط متخصصان شرکت    14001و ایزو    4۵001، ایزو  ۹001شامل: ایزو  (  IMS) های مدیریت یکپارچهسازی سیستمپروژه پیاده 
آغاز و  تا پایان سال فاز اول، دوم و سوم   1401آمیتکو، در شرکت معدنی و صنایع معدنی ارزش آفرین در ابتدای اردیبهشت سال  

استانداردهای پروژه شامل: آموزش و فرهنگ الزامات  بین وضع موجود و  یکپارچه، تحلیل شکاف  سازی مفاهیم سیستم مدیریت 
اجرایی، شناسایی و مدیریت ریسک و   نقشه فرآیندی، شناسنامه فرآیندها و روشهای  استراتژی،  تدوین سند  مربوطه، طراحی و 
توسط   ثالث  شخص  ممیزی  جاری  سال  ماه  مرداد  در  گردید.  انجام  داخلی  ممیزی 

 ارزیاب بیرونی در این شرکت انجام گردید و شرکت 
 معدنی و صنایع معدنی ارزش آفرین موفق به 

 گردید.  IMSکسب گواهی نامه  
  



 
 
 
 

دومین سال متوالی جهت اجرای مدیریت  برای  مشاوره  

 تعالی سازمانی در شرکت فولاد زرند ایرانیان 
اجرای مدیریت تعالی سازمانی در شرکت فولاد زرند ایرانیان در دومین سال  

درصد از    80آغاز شده است. تاکنون بیشتر از     01/0۶/1402متوالی از تاریخ  
انجام   آموزشی،  های  کارگاه  برگزاری  نظیر  پروژه  این  مهم  مراحل 
خودارزیابی، تعیین و اولویت بندی پروژه های بهبود اجرا شده و  نهایی سازی 
اظهارنامه انجام گردیده و شرکت فولاد زرند ایرانیان جهت حضور در جایزه 

 باشد. در سطح تقدیرنامه آمادگی کامل را دارا می  1402سازمانی سال  تعالی  

 سمنگان ترابر ایرانیان   مشاوره برای دومین سال پیاپی جهت اجرای مدیریت تعالی سازمانی شرکت 
این پروژه نیز در دومین سال متوالی با هدف حضور شرکت سمنگان ترابر ایرانیان در جایزه تعالی سازمانی در سطح تقدیرنامه از  

درصد پروژه  پیشرفت داشته و اهم اقدامات انجام شده شامل: برگزاری کارگاه    ۹۵ابتدای مرداد ماه آغاز گردید. تاکنون بالغ بر  
انجام خودار اولویت های آموزشی،  و  تعیین  اظهارنامه و آمادگی جهت حضور در  زیابی،  ارسال  و  تدوین  بهبود،  پروژه های  بندی 

 ارزیابی بیرونی به خوبی صورت پذیرفته است. 

( در شرکت مدیریت ساخت تجهیزات معادن IMS)  مدیریت یکپارچه  سازی سیستم پروژه پیاده 

 و صنایع معدنی ایرانیان )ایمیکو( 
آغاز گردیده و تا کنون مراحل    01/0۳/1402این پروژه با هدف پیاده سازی سیستم مدیریت یکپارچه در شرکت ایمیکو از تاریخ  

تدوین مستندات   و  ارزیابی وضعیت موجود، طرحریزی  شناخت،  برگزاری دوره های آموزشی،  از  اعم  پروژه  اجرای  IMSمهم   ،
 آن و ... انجام شده است.   مراحل اجرای   و استراتژیک ریزی  برنامه  جلسات مستندات مبتنی بر سیستم مدیریت یکپارچه، تشکیل

 باشیم. می HSEدرصد پیشرفت داشته است و در حال اجرای  7۵در حال حاضر پروژه حدودا 

 در شرکت فولاد زرند ایرانیان  HSE-MS( و IMS) مدیریت یکپارچه سازی سیستم پروژه پیاده 
استقرار و  بازنگری  زمینه  در  راهنمایی  و  مشاوره  هدف  با  پروژه   استانداریکپارچه    مدیریت  سیستم  این  بر  ایزو مبتنی  دهای 

های مجتمعدر شرکت فولاد زرند ایرانیان شامل: ستاد مرکزی و    HSE-MSو    4۵001:2018و ایزو    14001:201۵، ایزو  ۹001:201۵
( و پالایشگاه(، مجتمع کنستانتره و گندله سازی و  مجتمع فولاد 2(، کارخانه کک سازی )1و پالایشگاه )کارخانه کک سازی ) کک سازی 

در چندین جلسه برگزار شده و   IMSآغاز گردیده است. دوره های آموزشی    01/0۵/1402ماهه از تاریخ    12سازی با زمان بندی  
 باشیم.  می هاانطباقعدم  نییو تعهم اکنون در مرحله شناخت و ارزیابی اولیه سازمان 

شرکت  مشاوران  است  ذکر  به  *لازم 
گذارندن   از  پس  ساعت    ۵0آمیتکو 

آموزشی    مختص   HSE-MSدوره 
شرکت میدکو و آزمون تایید صلاحیت 

HSE-MS ،قبولی نمره  کسب  با   ،
تایید شده  میدکو را   صلاحیت کافی و 

دارا جهت   زمینه  این  در  مشاوره 
 باشند.می

  



 

 

 

بهبود   و  بازنگری  زمینه  در  مدیریت  مشاوره  پروژه 

 فرآیندهای مدیریت دانش در شرکت پابدانا 
فرآوران   ک شرکتیو اهداف استراتژ  تیفعال  ی دی و تول  ی اتیبا توجه به حوزه عمل 

که    کپارچهیو    ی دانش متفاوت، کاربرد  تیریبه مداین شرکت  ،  سنگ پابدانازغال 
برگ ن  یتمام  رندهیدر  باشد،   سازمان  دانش  پروژهاست.    ازمندیانواع  به    این 

 هادانش در تمام بخش   تیریبه مد  کپارچهیو    از نگاه کلان  نانیمنظور حصول اطم
دانش   انیدر چرخه جر  ی ند یمشکلات فرآ  سازی برطرفسازمان و    یمنابع دانش  هیاز کل  ی برداراز بهره  نانیو سطوح سازمان، اطم 

آغاز گردیده و  در حال حاضر مراحل ابتدایی پروژه از جمله: بررسی و تحلیل نقشه فرآیندی و درخت دانش   1402/ 01/07از تاریخ  
و   ICTو دیگر مستندات شرکت در زمینه مدیریت دانش انجام شده و یک جلسه مصاحبه با دو نفر از خبرگان شرکت در حوزه  

  منابع انسانی تشکیل شده است.
 

 برگزاری دوره های آموزشی 
در راستای توسعه توانمندیها و مهاررتهای کارکنان هلدینگ میدکو و شرکتهای زیرمجموعه، شرکت آمیتکو اقدام به برگزاری دوره 

نموده است . برخی از عناوین این دوره ها عبارتند  های مختلف مدیریتی، تخصصی و کاربردی بصورت حضوری و وبینارهای آنلاین  
 از :

 دوره های مدیریت منابع انسانی و سازمان  ✓
 دوره های تولیدی و پروژه ✓
 دوره های نرم افزار ✓
 دوره های مدیریتی زبان انگلیسی ✓
 دوره های مدیریت بازاریابی و بازرگانی  ✓
 دوره های حسابداری و مالی ✓
 دوره های نوین مدیریتی  ✓
 دوره های فنی و مهندسی   ✓
 وبینارهای آموزشی آنلاین   ✓
 و ...  ✓

 
 دوره های برگزار شده در سال جاری تا کنون: 

   توسعه نفت و گاز رضوی  در شرکت ۹001دوره آشنایی با مفاهیم ایزو  ✓
 دوره تشریفات پیشرفته در ستاد میدکو  ✓

 مساله در ستاد میدکو  حل تکنیکهای  دوره ✓
 دوره اکسل کاربردی )در حال برگزاری( در ستاد میدکو  ✓

  



 
 
 

راه  نقشه  و  مسیر  اساس  بر 
و   توسعه  طرح  در  شده  طراحی 
میدکو،   مدیریتی  مفاهیم  انتقال 

همکاران   به  صنانوبت    ع یشرکت 
بتن  ی فلز ماناساز  یو  و   گسترش 

WMY    آبان   1۳رسید و در تاریخ
با   مرتبط  یادگیری  دوره  ماه، 
طرح برای هر دو شرکت، برگزار 

 شد.
در این دوره همکاران طبق روال 

های های گذشته با مفاهیم مدیرتی و تعاریف ایجاد شده آشنا و بصورت عملیاتی و کارگاهی، عناصر و مولفهدوره
 تعریف مدیریت در میدکو، را فرا گرفتند. 

 
 
 

 

تاریخ های   فرآیند ممیزی سیستم های    آبان ماه   1۵و    14،  10در 
 مشارکت   با   و  ایتالیا  IMQ  شرکت  ممیزی   تیم   توسط  مدیریت یکپارچه

 عملکرد  انطباق  میزان  گرفت و  انجام  کرمان  و  تهران  ستاد  همکاران
 کیفیت  مدیریت  سیستم  المللی  بین  استانداردهای   الزامات  با  شرکت

(ISO9001:2015)،  محیطی   زیست  مدیریت  سیستم  
(ISO14001:2015  )ای  حرفه  بهداشت  و  ایمنی  مدیریت  سیستم  و  
(ISO45001:2018  )اعتبار  نهایت  در  که   گرفت  قرار  ارزیابی   مورد  

 با   انطباقی  عدم  بدون  یکپارچه  مدیریت  سیستم  های  گواهینامه
 .شدند تمدید موفقیت

          

  

های برگزاری دوره یادگیری توسعه و انتقال مفاهیم مدیریتی در شرکت
 WMY و  ماناساز

 دکویم کپارچهی تیریمد ستمیس یها نامهیگواه دیتمد



 
 
 

 ندیآبان ماه و در ادامه فرا  8  خی در تار

مد  ی ساز  ادهیپ  وری بهره  تیریچرخه 

پابدانا   زغالسنگ  فرآوران  شرکت  در 

  یشاخص ها  ل یبه منظور تحل   ی جلسه ا

ا   ی بهره ور با حضور    نیدر  و  شرکت  

  دکو، یم  تیریامور توسعه مد  تیریمد

محترم  ریهمکاران شرکت فرتاک و مد

اندازه   جیشد. نتا  رگزارمجتمع و سرپرستان واحد ها ب 

ها  ی ریگ ور  ی شاخص  ا  ی بهره  توسط    ن یدر  جلسه 

همکاران محترم فرتاک ارائه و در ادامه  در خصوص  

 تبادل نظر صورت گرفت. ی شنهادیبهبود پ ی برنامه ها

 

 

 
 
 

 

با حضور مدیران و    1402طبق برنامه زمان بندی انجام شده جلسات شبیه سازی ارزیابی جایزه ملی تعالی سازمانی در آبان ماه سال  

 نمایندگان تعالی واحدهای میدکو در ستاد تهران و کرمان برگزار شد.  

          

 
 
  

 در شرکت فرآوران زغالسنگ پابدانا وریبهره یشاخص ها لیجلسه تحل

 دکویدر م 1402سال  یسازمان یتعال یمل زهیجا یساز هیجلسات شب یبرگزار



 
    

 شرکت تامیدکو

 مهرداد همتی
 اداریمدیر سرمایه انسانی و امور 

 معدنی و صنایع معدنی ارزش آفرین

 پورنوشاد دانش
 تیریو توسعه مد یزیربرنامه ریمد

 کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانه

 محمدرضا عبداللهی
 کارشناس مسئول اداری و رفاهی

 توسعه مدیریت آتیه امید ایرانیان

 یوسف زادهعلیرضا 
 توسعه مدیریتمدیر 

 توسعه مدیریت آتیه امید ایرانیان

 آیناز اشتریان
 کارشناس توسعه مدیریت

 کارگزاری بیمه تامین آینده خاورمیانه

 قنبر حاجی محمدی
 یفن ریمد

 سرمایه پایدار تام ایرانیان

 موسی عبدالحسینی
 مدیر مالی



 
 

 

 شرکت تامین آتیه میدکو )تامیدکو( 

طبقه چهارم،    ،یبلوک شمال  دکو،ی، ساختمان م2پلاک    رزاد،یکوچه ش   نبش  نا،یم  ابانی )لادن(، خ  یغرب  داریب  ابانیفراز، خ   کوی  آباد،تهران، سعادت

 T.A.MIDHCO@GMAIL.COM  WWW.TAMIDHCO.IR 26350017 26350015  401واحد 

  

 

 میکو(آ) معدنی و صنایع معدنی ارزش آفرینشرکت 

 4و  3، 1 ی، طبقات اول و دوم، واحدها270پلاک  ا،یبلوار در یابتدا ،یتهران، شهرک غرب، بلوار فرحزاد

88370096-7          88370095   INFO.AMMICO@GMAIL.COM 

 WWW.ARZESHAFARINCO.COM 

 

 

 کارگزاری بیمه تامین آینده خاورمیانه شرکت 

 2، طبقه اول، واحد 3خیابان شهید مطهری، خیابان میرعماد، کوی سیزدهم )مهدی جنتی(، پلاک تهران، 

88174918          88174925    AYANDEH.BI@GMAIL.COM  

 

   

 توسعه مدیریت آتیه امید ایرانیان )آمیتکو(شرکت 

 8، واحد 191پلاک  رعماد،ی م ابانیبعد از خ ،یمطهر  دیشه ابانیخ ،تهران

9 - 88543076   88544264 INFO@AMITCO.IR WWW.AMITCO.IR  

 

 

 کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانهشرکت 

 22کوه نور، بن بست چهارم، پلاک  ابانی خ ،یمطهر  ابانیتهران، خ

88370096-7          88370095   INFO@MESBROKER.IR WWW.MESBROKER.IR 

 

 

 (سپتا) سرمایه پایدار تام ایرانیانشرکت 

  7، طبقه سوم، واحد  193پلاک  ،یوسف ی دیشه ابانیبعد از خ ،یبهشت دیشه ابانیتهران، خ

88516331 88174601   INFO@SEPTAINVEST.COM  WWW.SEPTAINVEST.COM 

 

http://www.tamidhco.ir/
http://www.arzeshafarinco.com/
mailto:info@amitco.ir
http://www.mesbroker.ir/
mailto:info@septainvest.com
http://www.septainvest.com/

